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Formali

Pessi samantekt er unnin af félagasamtokum hagsmunaadila { gardyrkju vegna peirrar
alvarlegu stodu sem uppi er vardandi starfsmenntandm { gardyrkju vid Landbinadarhdskélann.
Leitad hefur verid ymissa leida sidustu manudi og ar til ad poka médlum til betri vegar en dn
arangurs.

Sé starfshopur sem skipadur var til ad leggja fram tillogur um framtidarfyrirkomulag
starfsmenntandms { gardyrkju, hefur ekki og mun ekki komast ad einni, sameiginlegri
nidurstodu og md pvi skoda pessa samantekt sem sérdlit hagsmunaadila vegna vinnu
starfshopsins.

Starfsndm i gardyrkju er mjog sérheft og ner engin samlegdarahrif eru milli pess og
annars starfsnams { landinu. Samlegdarahrif vid hask6lanam innan somu rekstrareiningar eru
einnig mjog 6veruleg og pvi er dstedulaust annad en ad fjalla sérstaklega um gardyrkjundmid,
eins og hér er gert, med pad ad leidarljosi ad tryggja heppilegri og heilbrigdari farveg til
framtidar.

Juni 2020

Félag gardplontuframleidenda

Félag 10n- og teknigreina (FIT)

Félag skridgardyrkjumeistara

Landssamtok skégareigenda

Samband gardyrkjubanda

Samtok gardyrkju- og umhverfisstjora sveitarfélaga (SAMGUS)
Starfsgreinardd umhverfis- og landbinadargreina
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Samantekt

Allt fra pvi ad Gardyrkjuskoli rikisins var sameinadur Landbinadarhdskéla Islands
(LbhI) 4rid 2005, hefur fjarad undan innvidum starfsmenntandms i gardyrkju ad Reykjum {
Olfusi. Par hefur starfsfélki fekkad og hisakostur 14tid mjog 4 sja. Aherslur sem lagdar eru {
haskdlandmi eiga ekki vid um starfsmenntandm sem er 4 framahaldsskolastigi og ekki rikir
skilningur stjérnenda 4 6liku edli namsins. NY stefna Lbhi og innleiding hennar 2019-2020, 4n
adkomu hagsmunaadila og raunar algerlega i andstodu vid Oskir peirra, hefur sett stodu
starfsmenntanams { gardyrkju { enn verri farveg en 4dur var. Hvergi hefur stjérnendum pott
asteda til ad hafa samrdd vid hagsmunaadila, jafnvel p6 teplega helmingur
starfsmenntandmsins (100 einingar/60 vikur) fari fram 1{ verkndmi hjd starfandi
gardyrkjufyrirteekjum. P4 fara flestir ttskrifadir nemendur til starfa { gardyrkjufyrirteekjum ad
nami loknu. Meginmarkmid starfsmenntandmsins eru { raun er ad undirbiia nemendur undir
fjolbreytt storf 4 vettvangi gardyrkju, par sem utskrifadir nemendur eiga ad vera ferir um ad
reka fyrirteki, starfa sem stjérnendur og veita radgjof 4 fagsvidum sinum. Skrudgardyrkja er
loggilt idngrein og furdu ma s@ta hvers vegna umgjord peirrar greinar er nd énnur en annarra
i0ngreina { landinu.

Hagsmunaadilar hafa gagnrynt framgongu stjérnenda LbhI vardandi:

e Innihald stefnunnar.

e Fyrirkomulag, skipurit o.fl.

e Adferdafredi, skort 4 samradi o.fl.

e Umgengni stjérnenda LbhI vid mannaud gardyrkjunnar innan og utan skélans.
Pvi midur hafa stjérendur skélans ekki haft vilja til ad koma til méts vid sjonarmid
hagsmunaadila og hafa félagasamtok hagsmunaadila, dlyktad hvert af 6dru ad naudsynlegt og
brynt sé ad finna starfsmenntanami { gardyrkju heppilegri og sjalfsteedari umgjord, utan Lbhl.
Jafnframt hafa allir fastrddnir starfsmenn sem hafa kennslu { starfsmenntandmi gardyrkjunnar
ad meginstarfi 4 Reykjum ritad mennta- og menningarmalaradherra erindi (sent 19. juni 2020),
par sem bpeir gera grein fyrir stddunni, naudsyn pess ad gerdar verdi breytingar vardandi
stjornun og fyrirkomulag, sem og mogulegu brotthvarfi peirra, ef ekki ratist ur fyrir komandi
skoladr.

I névember sl. var skipadur starfshépur sem hafa skyldi pad verkefni ad teikna upp
framtidarsyn og fyrirkomulag starfsmenntandms i gardyrkju, innan eda utan Lbhi. Jafnframt
melti Mennta- og menningarmélarddherra svo fyrir ad gert skyldi hlé 4 skipulagsbreytingum
vardandi gardyrkjunamid & medan starfshopurinn kemist ad nidurstodu. Skemmst er fra pvi ad
segja ad pau fyrirmeli hofou stjérnendur Lbhi ad engu og sendu skyr skilabod um ad ekki stadi
til ad virda pad ferli sem sett var 4 f6t med starfshopnum. Moguleikar um vistun
starfsmenntandmsins utan Lbhi fengust Iitid sem ekkert raeddir 4 vettvangi starfshépsins og 1jést
vard fljott ad ekki nedist sameiginleg nidurstada.

Peir sem hafa lokid starfsmenntandmi { gardyrkju og starfa 4 vettvangi greinarinnar eru
samméla um ad ndmid purfi ad vista utan Lbhl enda velferd namsins, atvinnugreinarinnar og
samfélagslegra dhrifa af gardyrkjustarfsemi { hiifi. A pad virdast stjérnendur Lbhi ekki geta
fallist, pratt fyrir ad pad eigi reyndar alls ekki ad vera peirra ad rada pvi. Gildir par einu pé Lbhi
hafi verid falid ad vista ndmid sidustu ar. Stjérnendur skélans njota ekki trausts til ad halda
afram afskiptum af ndminu, hvorki medal peirra hagsmunaadila eda starfsmanna sem alyktad
hafa um mélid. Pad var kannski ekki vid pvi ad bdast ad stjérnendur Lbhi getu horft til pess
ad draga ur fjarveitingum, verkefnum eda eigin dhrifum, 6had pvi hversu illa hefur farid um
petta starfsmennandm & framhaldsskolastigi 1 hask6laumhverfinu.
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Mikilvaegi pess ad bjoda oflugt starfsmennandm { gardyrkju er Stvirett og forsenda
nylidunar i atvinnugreininni, auk pess sem stefnumétun stjérnvalda beinist ad pvi ad efla
starfsmenntandm og auka framleidslu 4 grenum afurdum um land allt, m.a. til ad koma til méts
vid dherslur vardandi loftlagsmal, sjalfba@rni, umhverfismadl, atvinnuskopun, fedudryggi o.fl.

Naudsynlegt er ad gripa strax til adgerda til ad koma { veg fyrir ad starfsmenntanamid
skadist meir en ordid er. Lengra verdur ekki haldid vid niverandi adstedur.

Eftir 15 4r liggur 1j6st fyrir ad sameining starfsmenntandms i gardyrkju vid LbhI er
tilraun sem misheppnadist. Edlilegt er a0 umraedur um framtidarskipan starfsmenntandms {
gardyrkju, sem er 4 framhaldsskolastigi, fari fram milli menntamalayfirvalda og
atvinnugreinarinnar an afskipta einstakra hiskélastofnana eda annarra rekstareininga.

Skrudgarodyrkja er 16ggilt idngrein. Fagiod er mikilveegur hlekkur i uppbyggingu péttbylis og
borgarsamfélaga
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1. Gardyrkjunam a islandi

Gardyrkjuskolinn a sér langa ségu

Arid 2019 voru 1idin 80 &r frd pvi ad gardyrkjundm hoéfst ad Reykjum 1 Olfusi. Lengst
af hefur ndmid verid rekid undir merkjum Gardyrkjuskélans ad Reykjum en sidustu 15 ar, eda
sidan 2005, hefur ndmid verid vistad innan Landbdnadarhdskéla Islands (Lbhi).
Starfsmenntandm 1 gardyrkju er ndm 4 framhaldsskdlastigi med ndmslok & hafniprepi 3.

Gardyrkjunamio

Gardyrkjundmid skiptist 4 sex ndamsbrautir. I ndminu er dkvedinn sameiginlegur grunnur en til
vidbdtar eru ndmsgreinar sem ldta ad sérhefingu hverrar brautar. Til ad hefja ndm {
starfsmenntandmi { gardyrkju purfa nemendur ad hafa lokid 20 einingum i framhaldsskéla. Ad
auki er talid @®skilegt ad nemendur hafi einnig lokid 30 einingum { tilgreindum ndmsafongum
og 12 vikna starfstima { gardyrkju, 4dur en peir hefja bdoklegt gardyrkjundm med formlegum
hatti.

Til utskriftar af gardyrkjubrautum parf ad ljika 220 einingum par sem bdklegt nam er 120
einingar en verklegt ndm hja vidurkenndum verkndmsfyrirteekjum/leidbeinendum er 100
einingar. I skridgardyrkju, sem er 16ggilt idngrein, purfa nemendur ad standast sveinsprof.

Vid uppbyggingu namsins ma glogglega sja pa riku dherslu sem 16gd hefur verid 4 verklega
pjalfun nemenda, par sem stor hluti namsins (100 einingar, 60 vikur) fer fram & vettvangi
atvinnulifsins. Starfandi folk og fyrirteki 1 garOyrkju eru pvi Orjufanlegur hluti namsins.
Edlilegt er ad atvinnugreinin méti ndmsumgjordina ad verulegu leyti par sem greinin féstrar
nemendur 4 namstima og pangad fara svo nemendur til starfa ad ndmi loknu.

Markmid og innihald starfsmenntanams i gardyrkju
Markmid starfsmenntandms i gardyrkju 4 6llum brautum eru eftirfarandi:

e AJ undirbua nemendur undir fjolbreytt storf 4 vettvangi gardyrkju. Par eiga peir ad vera
undir pad bunir ad reka eigin gardyrkjufyrirteki eda starfa sem stjérnendur innan
annarra gardyrkjufyrirtzkja, sveitarfélaga, stofnana o.fl. Utskrifadir nemendur eiga ad
vera faerir um ad veita radgjof 4 fagsvidi sinu.

e AJ undirbtia nemendur undir frekara nam.

Starfsgreinard® Umhverfis- og landbunadargreina og fulltrdar atvinnulifsins 16gdu fram
mikla vinnu vid endurskodun og gerd ndmsbrautalysinga, par sem farid var gaumgefilega yfir
afangalysingar og vidmid fyrir pekkingu, leikni og hafni. Pann 20. juli 2018 birtist auglysing {
Stjérnartidindum, nr. 757/2018 par sem namsbrautalysingar og tilheyrandi 4fangalysingar voru
stadfestar af mennta- og menningarmdlarddherra, fyrir allar brautir, sem eru eftirfarandi:

e Blomaskreytingabraut: https://namskra.is/programmes/0571de79-3b68-4619-a281-
eb11ebf8c605

e Gard- og skogarplontubraut: https://namskra.is/programmes/00c41b32-9a55-425f-9362-
6b8db1fc49a0
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e Namsbraut skdgar og nattiru: https://namskra.is/programmes/ee15d094-e5¢6-4551-
8160-7d46b36d9997

e Niamsbraut um lifrena rektun matjurta: https://namskra.is/programmes/e5533f11-
b968-4aaf-88e1-b9¢c10861c416

e Skradgardyrkjubraut: https://namskra.is/programmes/99317e0c-242e-4b80-b523-
fe2a52329bf8

e  Ylrektarbraut: https://namskra.is/programmes/5229408b-699b-4e05-b5a3-
32b0a2edSeaa

Fyrir liggja ndmsbrautalysingar til 4framhaldandi nams til stiddentspréfs ad loknu
framhaldsndmi 4 hefniprepi 3. Padan getur leid nemenda legid t.d. i haskélandm 4 svidi
jarofredi, liffredi, matvelafredi, neringarfredi og ymsum O0rum greinum par sem
starfsmenntandm 1 gardyrkju leggur gédan grunn ad dypri skilningi { vidkomandi fagi.

Téluverd aukning hefur ordid i framleidslu og neyslu a salati hérlendis undanfarin ar
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2. Framleidsla gardyrkjuafurda a islandi

Naudsynleg framleidsluaukning i gardyrkju

Framleidsla gardyrkjuafurda verdur sifellt mikilvagari eftir pvi sem timar lida. Af peim
sokum, ekki sist, er mikilvegt ad hlda virkilega vel ad peim grunni sem lagdur er med
starfsmenntandminu par sem utskrifadir nemendur kunna raunverulega til verka vid
grunnframleidslu 1 greininni. Leggja parf dherslu 4 ad greida leidir nemenda ad ndminu, fra
fyrri skélastigum, og ttskrifa 6fluga nemendur sem reidubunir eru ad ganga til fjolbreytilegra
starfa { gardyrkju eda frekara ndms, kjosi peir svo.

Hagstofa Islands birtir arlega tolur yfir ymsa flokka innlendrar framleidslu, jafnframt
birtir Hagstofan, télur um innflutning eftir tollnimerum. Vid skodun 4 pessum t6lum ma sja
ad verulegt rymi er fyrir aukna framleidslu 4 gardyrkjuafurdum til manneldis. Hafa ber { huga
ad listinn er engan veginn teemandi:

Granmeti - innlend framleidsla og innflutningur 2010 - 2019

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Magn % Magn % Magn % Magn % Magn % Magn % Magn % Magn % Magn % Magn %
Tématar-isl. 1.652.000| 74%| 1.605.000| 70%| 1.716.000| 79%| 1.560.000| 67%| 1.516.000, 64%| 1.347.000| 55%| 1.436.000| 54%| 1.334.000| 49%| 1.213.000| 44%| 1.183.000| 44%
Tdmatar-innfl. 583.384| 26% 678.301) 30%| 445.535| 21% 779.490| 33%| 869.859| 36%| 1.097.192| 45%| 1.204.551| 46%| 1.371.907| 51%| 1.548.633| 56%| 1.517.832 56%
Gurkur-isl. 1.458.000| 91%| 1.582.000| 95%| 1.673.000| 98%| 1.781.000| 99%| 1.807.000, 99%| 1.826.000|100%| 1.868.000/100%| 1.857.000| 95%| 1.927.000| 99%| 1.924.000| 97%
Gurkur-innfl. 145.911 9% 91.027| 5% 35.755| 2% 25.338] 1% 11.406| 1% 7.422| 0% 8.466| 0% 103.028| 5% 21.529| 1% 55.906, 3%
Paprika-isl. 186.731| 14% 229.428| 16% 261.000| 17% 243.000| 16% 223.000| 14% 215.000| 14% 190.000| 11% 191.000| 12% 181.000| 11% 202.000| 11%
Paprika-innfl. 1.145.374| 86%| 1.211.493| 84%| 1.248.787| 85%| 1.294.668| 84%| 1.326.103 86%| 1.368.580| 86%| 1.483.947| 89%| 1.469.329| 88%| 1.542.304| 89%| 1.599.086| 89%
Blomkal-isl. 114.220| 30% 105.400| 30% 136.000| 34% 51.000| 14% 44.000| 11% 50.000| 14% 60.000| 14% 55.000| 12% 47.000] 9% 77.000| 11%
Blomkal-innfl. 261.367| 70% 251.455| 70% 269.613| 66% 308.935| 86% 349.065/ 89% 318.067| 86% 365.017| 86% 413.949| 88% 488.026| 91% 619.258| 89%
Gulraetur-isl. 612.372| 53% 744.872| 61% 682.000| 55% 360.000| 33% 780.000| 49% 550.000| 44% 778.000| 49% 750.000| 49% 520.000| 35% 900.000| 48%
Gulraetur- innfl. 543.301| 47% 484.143| 39% 552.625| 45% 739.143| 67% 801.519| 51% 701.907| 56% 794.550| 51% 765.943| 51% 982.531| 65% 972.665| 52%
Hvitkal-isl. 424.795| 58% 449.317| 57% 408.000| 57% 158.000| 31% 135.000| 23% 160.000| 25% 143.000| 23% 276.000| 39% 154.000| 20%. 246.000| 29%
Hvitkal-innfl. 311.182| 42% 338.264| 43% 308.348| 43% 343.884| 69% 448.768| 77% 485.080| 75% 483.912| 77% 431.764| 61% 628.596| 80% 607.087| 71%
Kinakal-isl. 164.423| 49% 185.185| 59% 196.000| 65% 71.000| 40% 84.000| 46% 75.000| 43% 41.000| 22% 50.000| 28% 37.000| 20% 30.000 16%
Kinakal-innfl. 169.088| 51% 127.321| 41% 106.693| 35% 104.994| 60% 97.854| 54% 98.142| 57% 148.827| 78% 126.941| 72% 144.333| 80% 154.666| 84%
Spergilkal-isl. 108.483| 35% 85.383| 25% 129.183| 37% 49.000| 15% 50.000| 14% 70.000| 17% 70.000| 16% 68.000| 16% 45.000| 8% 100.000| 17%
Spergilkdl-innfl. 199.994| 65% 251.455| 75% 222.381] 63% 288.717| 85% 304.572| 86% 337.323] 83% 365.051| 84% 349.281| 84% 486.832| 92% 499.430| 83%
Gulréfur-isl. 833.000| 98% 759.000| 99%| 1.265.000| 94% 670.000/100%| 1.070.000| 84%| 1.200.000| 95% 938.000| 97% 930.000| 97% 540.000| 87%| 1.140.000| 87%
Gulréfur-innfl. 21.142| 2% 6.727| 1% 87.519] 6% 76| 0% 207.101 16% 68.162| 5% 32.000| 3% 27.135| 3% 77.421| 13% 170.000| 13%
Salat-isl. 99.995| 7% 107.698| 7% 161.414| 10% 269.000| 18%| 309.000/ 18%| 335.000| 20% 384.000| 22% 370.000| 22%| 403.000| 23%| 407.000| 24%
Salat-innfl. 1.404.206| 93%| 1.437.085| 93%| 1.449.530| 90%| 1.206.320| 82%| 1.378.537 82%| 1.352.987| 80%| 1.328.873| 78%| 1.309.359| 78%| 1.313.368| 77%| 1.313.368| 76%
Kartoflur-isl. 12.460.000| 90%| 7.222.000| 91%| 9.700.000| 84%| 6.000.000| 82%| 8.260.000| 76%| 9.050.000| 87%| 9.930.000| 92%| 9.000.000| 84%| 6.020.000| 66%| 8.200.000 86%
Kartoflur-innfl. 1.461.488) 10% 749.232| 9%| 1.847.770) 16%| 1.290.545| 18%| 2.538.870| 24%| 1.350.166| 13% 812.410| 8%| 1.680.710| 16%| 3.160.659| 34%| 1.388.710| 14%
Sveppir-isl. 579.121| 94% 583.473| 93%| 575.000| 89% 585.000| 88%| 602.000/ 90%| 550.000| 76% 585.000| 72% 580.000| 70% 580.000| 66%| 560.000| 63%
Sveppir-innfl. 36.706| 6% 44.932] 7% 72.608| 11% 82.171| 12% 63.679| 10% 175.704| 24% 230.829| 28% 244.947| 30% 300.691| 34% 330.417| 37%

Heildarmagn 24.976.283 19.330.191 23.549.761 18.261.281 23.277.333 22.788.732 23.681.433 23.755.293 22.361.923 24.197.425

{slensk framl. 75% 71% 72% 65% 64% 68% 69% 65% 52% 62%
Magn i kg.
Heimild: Hagstofa islands

Umtalsvert rymi virdist vera fyrir aukna innanlandsframleidslu a islenskum markadi

Aherslur og stefnumorkun stjornvalda

Vid endurskodun buvorusamninga i gardyrkju var m.a. 16gd dhersla 4 ad auka verulega
studning vid framleidslu gardyrkjuafurda til manneldis, auk pess sem dherslur stjérnvalda
vardandi adgerdir { loftlagsmalum koma inn sem nymeli { samninginn. Samningurinn var
undirritadur pann 14. mai 2020.
Sjé: https://www.bondi.is/files/vidhengi/gardyrkja undirritad 140520.pdf

Endurskodun samningsins synir i verki par dherslur sem stjornvold vilja leggja 4 aukna
sjalfbaerni 1 framleidslu og rektun hérlendis, sem og adgerdir { loftlagsmalum. Til ad pau
markmid ndi fram ad ganga parf ad hlia ad peim sem starfa i gardyrkju og auka par nylidun.
bad verdur medal annars gert med pvi ad standa vord um starfsmenntandmid og bj6da peim
sem starfa { greininni vandada endurmenntun og radgjafarpjénustu.

Pad verdur ekki hja pvi komist ad nefna hér frekar per dherslur sem stjérnvold um vida
verdld hafa lagt 4 adgerdir i loftlagsméalum. Til vidbotar vid beinar adgerdir sem mida ad
aukinni sjalfberni i matvelaframleidslu mun koma til umfangsmikilla adgerda par sem
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kolefnisbinding mun m.a. fara fram med skoégrekt. Ljost md vera ad naudsyn
framleidsluaukingar er mikil i matvalahlutanum en ekki er sidur porf & pvi ad stérauka
framleidslu 4 gard- og skogarplontum. Sterkir framleidendur eru lykilatridi til pess ad
framangreind markmid ndist og ekki verdur unnt ad stunda rannséknir, nyskdpun og vérupréun
4 pessum vettvangi ef grunnurinn er veikur eda ekki fyrir hendi. Um petta parf ad skapast
skilningur milli atvinnulifsins og stjérnvalda og ekki sidur vid 61l skolastig.

Anzgjulegt er ad sji par aherslur sem lagdar eru { til grundvallar { sittmala niverandi
rikisstjornar.
Sjé:file:///C:/Users/kma/Desktop/LBH%C3%8D-stefna/Skilask%C3%BDrsla-
%C3%BAN%C3%AD2020/sattmali-rikisstjornarsamstarf.pdf

bar segir 4 bls. 7-8:

. Rikisstjornin vill tryggja framhaldsskolum frelsi og fjarmagn til eigin
stefnumotunar innan ramma framhaldsskolalaga og kanna kosti sveigjanlegra
skolaskila. Rddist verdur i storsokn i uppbyggingu hjiikrunarryma. Rikisstjiornin cetlar
ao leggja sérstakra dherslu d listhdm og aukna teeknipekkingu sem gera mun islenskt
samfélag samkeppnisheefara d alpjodavisu. I0onndm og verk- og starfsndm verdur einnig
eflt [ pdgu fjolbreytni og oflugra samfélags. Jafnt adgengi ad ndmi 6hdo biisetu og
00rum adstedum verour meginmarkmio. Endurskoda parf 16ggjof um framhaldsfreedslu
og setja skyran ramma um starfsemi menntastofnana og samstarf vio atvinnulifio “.

islensk jardarber eru nii & bodstéinum steerri hluta arsins en adur var
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3. Starfsmenntanam innan haskola

Gardyrkjuskolinn sameinadur Landbunadarhaskélanum
Gardyrkjuskéli rikisins var formlega sameinadur Landbiinadarhaskéla Islands 2005 og
hefur starfsmenntandmid verid vistad par sidan.

Ahyggijur af velferd gardyrkjunams og ahrif sameiningar
begar tekin var 4kvordun um ad sameina Gardyrkjuskélann ad Reykjum og
Landbtnadarhdskélann voru strax skiptar skodanir um pa framkvaemd. Pekkt eru demi fra

7z

nagrannalondunum, t.d. Noregi, par sem breytingar 4 umgjord gardyrkjundms hafa haft
alvarlegar afleidingar fyrir ndmid og nylidun { greininni.
[ névember 2004 sendu hagsmunaadilar { gardyrkju frd sér eftirfarandi alyktun:

,,Alyktun stjorna fagfélaga greena geirans vegna skipulags
Landbiinadarhdskéla Islands

Fundur stjorna fagfélaga greena geirans svokallada (sja upptalningu félaganna

nedanmadls), haldinn pann 4. ndvember 2004 sendir fra sér svohljédandi dlyktun:
,,Fundurinn leggur dherslu @ ad standa purfi vérd um samfellda
gardyrkjumenntun i landinu, fra grunnndmi upp i hdskdla. Mikilvaegt er ad
dfram sé unnid ad gardyrkjumenntun i fullri satt og samvinnu vid atvinnulifid,
eins og verid hefur.
Fundurinn krefst pess ad su uppbygging fari fram & Reykjum, I6gheimili
gardyrkjunnar, i samraemi vid yfirlysingar landbunadarrddherra. Fundurinn
motmeelir pvi ad gardyrkjundm sé slitid i sundur og komid fyrir d vid og dreif,
eins og drég ad skipuriti Landbunadarhdskdla [slands gera rdd fyrir.”

F.h. stjérna fagfélaga graena geirans:

Félag gardplontuframleidenda

Félag greenmetisframleidenda

Félag blomaframleidenda

Félag kartéfluframleidenda

Samband gardyrkjubaenda

Félag skrudgardyrkjumeistara

Félag blomaverslana

Félag idn- og taeknigreina

Félag blomaskreyta

SAMGUS - Samték gardyrkju- og umhverfisstjora

FILA - Félag islenskra landslagsarkitekta”

A peim tima sem erindid var sent var m.a. komid til méts vid dhyggjur greinarinnar med
pvi ad hafa starfsmenntandm { gardyrkju saman { einni deild ad Reykjum, enda eru
samlegdardhrif milli gardyrkjubrautanna sex, toluverd.

[ kjolfar sameiningar Gardyrkjuskélans ad Reykjum og Lbhl missti gardyrkjundmid fra
sér mjog heft og reynslumikid folk { kennslu vegna fyrirkomulags innan skdlans. Var pad
greininni sar missir.  Sérheft starfsfolk sem gefur kost 4 sér til starfa vid kennslu {
starfsmenntandmi i gardyrkju er ekki 4 hverju strai.

Ahyggijur atvinnulifsins { gardyrkjunni vardandi velferd starfsmenntandmsins { reyndust
pvi midur 4 rokum reistar. Reglulega hafa komid upp adstedur par sem sjénarmid og dherslur
atvinnulifsins og starfsmenntandmsins hafa vikid fyrir porfum og 6skum héskdélandms og
starfsmanna par. Hefur pad bitnad a frampréun ndmsins og greinarinnar. Pratt fyrir pad hafa
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hagsmunaadilar { gardyrkju til pessa reynt ad stydja skélann og starfsmenntandmid, m.a. med
patttoku i vidburdum, hagnytum tilraunum og samstarfsverkefnum, med pvi ad tala mali
skolans vid loggjafar- og fjarveitingavaldid, auk pess sem folk og félog a vettvangi
gardyrkjunnar hafa gefid gjafir til skélans og dtskriftarnemenda. Nu hafa samskipti atvinnulifs
og skolans hins vegar préast med peim hetti ad ekki verdur lengra haldid 4 peirri vegferd og
brynt er ad starfsmenntanamid 6dlist frelsi frdi LBHI svo niverandi 4stand skadi ekki nimid og

atvinnugreinina meira en ordid er.

Fra undirritun kjarasamnings Samidnar og Sambands gardyrkjubaenda, 2019

Bls. 12 af 51



4. Ny stefna i andstodu vid atvinnulif

Einhlida stefnumaétun

Pann 7. jin{ 2019 var bodad til fundar hji Lbhl med hagsmunaadilum starfsménnum og
00rum 4hugasémun ad Hvanneyri. Fundurinn var bodadur eftir hadegi, fostudag fyrir
hvitasunnu. Fundarbod barst med afar stuttum fyrirvara og ekki fengu allir hagsmunaadilar bod
til fundarins. Pad vekur t.d. undrun ad Félagi idn- og teknigreina, sem er badi sveinafélag {
skridgardyrkju og stéttarfélag gardyrkjufreedinga, auk Skégraktarinnar, skuli ekki hafa fengid
bod sem hagsmunaadilar. Ekki voru send it gégn fyrir fundinn en fundarefnid sagt vera kynning
a nyrri stefnu skolans.

Pegar til fundarins var komid var gengid til pess ad kynna med um 90 minutna langri
kynningu, nyja stefnu skélans, en stefnan { heild var p6 ekki gerd ollum fundargestum
adgengileg par mjog fa utprentud eintok ldgu frammi & fundinum. Litid og nar ekkert rymi var
gefid fyrir spurningar, athugasemdir eda umraedur 4 fundinum. Ljést matti vera ad
hagsmunaadilar fengu kynningu 4 ordnum hlut og ekki var @tlast til pess ad peir hefdu skodanir
a stefnunni eda ahrif 4 hana.

Athugasemdir hagsmunaadila og ahyggjur af ahrifum stefnunnar
Pennan dag sdu peir hagsmunaadilar sem bodid var til fundarins 1 fyrsta sinn pa nyju
stefnu sem morkud hafdi verid og hafin var innleiding 4. Vid fyrstu syn voknudu strax
efasemdir, t.d. pegar pvi var varpad fram ad framvegis skyldi starfsmenntandm i gardyrkju
verda adfararndm ad haskolandmi. Ekki er enn ljést hvort fallid hafi verid frd peim dformum
innan skolans, en gardyrkjufredingar og skridgardyrkjumeistarar lita & pann gjérning sem
hreina gjaldfellingu 4 ndmi sinu, enda um réttindandm og 16ggilt idnndm ad reda, par sem m.a.
eru gerdir sérstakir kjarasamningar fyrir stéttina af halfu Samidnar. Ymsar gherslur { stefnunni
baru pad skyrt med sér ad haskolandmid veri { forgrunni og parfir starfsmenntanamsins sidur.
I stefnunni eru t.d. dherslur sem ldta ad rannséknum og nyskopun og falla dgatlega ad
markmidum ndms 4 héskélastigi. Aherslur 4 kennslu og verklega pjdlfun sem
starfsmenntandmid hverfist um, eru hins vegar ekki n@gjanlegar og i raun 4 skjon vid
sampykktar ndmsbrautalysingar vardandi starfsmenntandmid 4 framhaldsskoélastigi.

Leitad eftir samradi og aheyrn

[ kjolfar kynningarfundarins sendu hagsmunaadilar strax erindi til stjérnenda LbhI og
afrit 4 mennta- og menningarmalaraduneyti, par sem 6skad var eftir pvi ad ekki yrdi gengid
lengra i innleidingu nyrrar stefnu fyrr en ad loknu samtali vid hagsmunaadila.

Hagsmunaadilar héldu sameiginlegan fund og raddu nyja stefnu og drég ad nyju
skipuriti sem p4 14 fyrir. T pvi kom m.a. fram ad lida ztti starfsmenntanamid { gardyrkju sundur
undir prjar mismunandi haskoladeildir { stad pess ad vista ndmid saman { einni deild. P4 hafdi
einnig verid dkvedid ad leggja nidur starfs- og endurmenntunardeild skélans.

Frameftir sumri og hausti 2019 reyndu hagsmunaadilar ad fa samtal um stefnuna og
innleidingu hennar vid stjérnendur LbhI 1t frd malefnalegum athugasemdum. Ekki var komid
til moéts vid paer 6skir, hvorki med sameiginlegum fundi, né pvi ad tekid veri raunverulegt mark
4 fram komnum athugasemdum.

Stadan var tekin fyrir 4 sameiginlegum fundum hagsmunaadila og & vettvangi hvers
hagsmunafélags fyrir sig. Hafa hagsmunafélogin sent ut alyktanir { kjolfar funda sinna. Allar
bera paer ad sama brunni: AJ bjarga purfi starfsmenntandminu med pvi ad fzera pad undan Lbhi
og gera pad ad sjalfstedri rekstrareiningu.
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bessar dherslur hagsmunafélaganna rima i raun afar vel vid par dherslur sem fram koma
i rikisstjérnarsattmalanum og gerd er grein fyrir hér fyrr, par sem sérstaklega er til pess tekid
ad auka purfi frelsi til stefnumétunar og fjadrmagn til ndms & framhaldsskolastigi.

~ . - 3 L )

Mikil eftirspurn er eftir aukinni framleidslu a éllum svidum gardyrkjunnar

Fundur haldinn i mennta- og menningarmalaraduneyti

begar fjoldi 4dbendinga, athugasemda og 4dlyktana hafdi borist til mennta- og
menningamalardduneytis bodadi radherra til fundar med hagsmunaadilum og fulltrdum Lbhl,
1. nébvember 2019.

A fundinum gerdu hagsmunaadilar grein fyrir athugasemdum sinum sem {
meginatridum beinast ad fjérum pattum:
Innihald stefnunnar.
Fyrirkomulag og umgjord ndmsins.
Adferdafraedi vid stefnumotun, innleidingu og framkvaemd starfsmenntandms.
Samskipti og umgengni vid mannaud gardyrkjunnar.

Verdur hér gerd ndnari grein fyrir athugasemdum hagsmunaadila vardandi framangreinda petti.

Athugasemdir - Innihald stefnunnar

bar athugasemdir vid stefnuna sem hagsmunaadilar bentu 4 ad samremdust ekki
aherslum { starfsmenntanami { gardyrkju lutu medal annars ad pvi hve litil dhersla var 16g0 4
kennslu og verklega pjalfun. Pess { stad var fjallad peim mun meira um vorupréun, nysképun
og rannsoknir. Allt er pad gédra gjalda vert en hlutverk starfsmenntandmsins er ad tryggja
grunninn og pjalfa pd sem raunverulega kunna til verka i rektun og framleidslu
gardyrkjuafurda. Pad er mat hagsmunaadila ad st kennsla verdi { raun utundan { stefnunni.
Vert er einnig ad minna 4 ad nyskopun og verkefni og adgerdir 1 peim efnum heyra { raun undir
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid.

Su efling ndms sem fjallad er um { stefnunni virdist einkum eiga ad fara fram &
haskoélastiginu og pa helst med pvi ad sekja um styrki og samstarfsverkefni. Raunverulegt
samstarf og samrad vid atvinnulif til eflingar starfsmenntandms { gardyrkju er ekki sjdanlegt {
stefnunni.
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Oljést er hvort pad er ennpd fyrirhugad af halfu stjérnenda skélans ad starfsmenntandm
i gardyrkju verdi { raun adfararndm ad hiskélandmi og tapi par med stodu sinni sem sjalfsteett
starfsmenntandm og idnndm { skrddgardyrkju. Su medferd og umgjord sem skridgardyrkju er
bodin innan skélans, sem 16ggiltri idngrein, er ekki { samremi vid pad sem tidkast i 6drum
i0ngreinum. Upp hlytur ad koma sd spurning hvort @tlunin sé ad ganga pannig fram gagnvart
fleiri idngreinum { framtidinni, par sem haskodlastjornendur hlutast til um ndmid og umgjord
pess dn aOkomu greinarinnar? Er pad { fullu samrami vid aherslur stjérnvalda um aukid vagi
10n- og starfsmenntanams?

Engin greining virdist hafa farid fram 4 vaentum &hrifum eda afleidingum af nyrri stefnu
og innleidingu hennar. Greining & peim pattum sem vel hafa gengid og mikilvegt er pvi ad
vardveita, virdist heldur ekki hafa verid gerd og ekki hefur fengist fram rokstudningur fyrir pvi
sem i stefnunni felst eda fylgiskjolum sem byggja 4 henni, s.s. skipuriti og endurskodudum
reglum skolans.

Athugasemdir — Fyrirkomulag og umgjord namsins

Almennt er talid ad skerpa purfi & lagalegri umgjord hdskéla sem bjéda

starfsmenntandm 4 framhaldsskoélastigi. Prétt fyrir ad starfsmenntandm hafi verid vistad innan
héskdla um margra ara skeid virdist enn skorta traustari grunn { peim efnum.
Sé langi timi sem 1idid hefur én pess ad linur skyrdust med lagalegan grunn synir ef til vill best
hversu vandmedfarid pad er ad setja starfsmenntandm inn { haskélaumgjord, enda hefur vida
reynst erfitt a0 samra@ma aherslur 6likra skolastiga 1 somu rekstrareiningu, um pad vitna demi
innanlands og utan. Pad er ekki ad astedulausu sem hagsmunaadilar benda 4 pa pekkilegu leid
til framfara ad gera starfsmenntandmid ad sjalfstedri rekstrareiningu 4 framhaldsskolastigi. Par
er engin Ovissa um lagalegan grunn, ndmid er einfaldlega starfrekt 4 grundvelli laga um
framhaldsskdla nr. 92/2008.

Hagsmunaadilar sem standa ad pessari samantekt telja { raun ad 16gsaga haskola yfir
starfsmenntandmi og 16ggiltu i0nndmi sé afar takmorkud, enda starfa haskdlar eftir 16gum um
haskdla nr. 63/2006. Markmid og dherslur pessara tveggja skolastiga eru olik og skortur a
skilningi gagnvart starfsmenntanami { hask6laumhverfinu hefur reynst dragbitur 4 framfarir og
jékvada proun { starfsmenntandmi { gardyrkju.

Samtal um framtidarskipan starfsmenntandms { gardyrkju @tti { raun ad fara fram milli
fulltrda atvinnugreinarinnar og menntamalayfirvalda. Ekki verdur séd ad Lbhl komi ndmid {
raun vid, p6 pad hafi verid vistad par undanfarin 4r. Reynslan hefur synt ad afskipti stjérnenda
par af naminu hafa ekki reynst farsel og engin sérstok rok hniga ad pvi ad vista ndmid par til
framtidar fremur en { 60rum menntastofnunum.

Vid breytingar 4 stefnu Lbhi var innleitt nytt skipurit. Par er starfsmenntanim {
gardyrkju lidad { sundur dr einni deild starfs- og endurmenntunar, undir prjar mismunandi
haskoéladeildir. Deildarforsetar koma allir dr rédum héskdlahlutans. Petta leidir enn til pess ad
ahrif og synileiki starfsmenntandmsins minnkar, enda ekki sami skilningur 4 porfum
starfsmenntandmsins medal peirra sem ekki hafa bakgrunn 4 peim vettvangi.

Vid sameiningu Gardyrkjuskélans ad Reykjum vid Lbhl var pad gagnrynt ad synileiki
namsins minnkadi. Ekki er vid pvi ad buast ad nemendur sem hyggjast leggja stund &
framhaldsndm, leiti ad pvi innan hdskéla. Pvi midur hefur skélinn ekki fengist til ad leggja
fram skrifleg gdgn um nemendafjolda og préun aftur { timann. Peir sem pekkja til ur rédum
hagsmunaadila vita p6 ad arid 2006 utskrifadist stor argangur, enda voru pad nemendur sem
innritudust i Gardyrkjuskdla rikisins. Eftir pad vard veruleg fakkun { rodum nemenda og
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minnkandi adsékn sem hagsmunaadilar rekja m.a. til minni synileika. Pad hefur tekid morg ar
ad endurheimta pann dhuga sem var & gardyrkjundmi og md e.t.v. ekki sist pakka
samfélagslegum breytingum, dherslum stjérnvalda og oflugri starfsemi hagsmunafélaga pa
auknu athygli og velvild sem {slensk gardyrkja nytur um pessar mundir.

Athugasemdir — Adferdafraedi vid stefnumotun og innleidingu nyrrar

stefnu

Ekki verdur hja pvi komist ad gera grein fyrir pvi ad mikil 6dnegja hefur verid med
samskipti vid stjérnendur Lbhi vid gerd og innleidingu nyrrar stefnu, einkum og sér  lagi 4 pad
vid nd sidustu 12 — 18 médnudi. Pad samrddsleysi sem vidhaft var vid gerd stefnunnar eru
vonbrigdi og mikid umhugsunarefni. Svo virdist sem pekkingu hagsmunaadila, félaga peirra,
starfsgreinardds umhverfis- og landbtinadargreina o.fl. sé markvisst haldid fra.

Medal stjornenda virdast rikja pau vidhorf ad atvinnulifinu komi ndmid ekki vid, pad sé
einvordungu 4 forredi skolans. Petta er dlika videigandi eins og ad halda pvi fram ad foreldrum
komi grunnskélastarf ekki vid. Aherslur flestra menntastofnana og stjérnvalda hafa einmitt
verid 1 p4 att ad efla i hvivetna samstarf menntunar og atvinnulifs. I gardyrkju hlytur pad ad
vera Ohjdkvaemilegt par sem tepur helmingur ndmsins fer fram 4 vettvangi starfandi
gardyrkjufyrirtekja. (100 einingar af 220). Hér virdist alveg gleymast fyrir hvern ndmid er
starfrekt { raun, p.e. fyrir nemendur, atvinnulif og samfélagid allt.

AdQ ganga fullkomlega framhja hagsmunaadilum vid gerd stefnunnar er dskiljanlegt og
vandséd hvers vegna ekki var ordid vid 6skum um sameiginlegan fund til ad reda athugasemdir
og dbendingar. Pess { stad hafa einstaka stjornendur hringt eda fundad 1ongum stundum med
einum eda faum fulltrdum og hafa upplysingar tr peim samtélum badi verid misvisandi og
Odreidanlegar. Afskipti rektors af starfsemi frjdlsra félaga og klogumal vekja einnig furdu. bad
getur teplega verid hlutverk stjérnenda i opinberum menntastofnunum ad skipta sér af
samskiptum innan félagasamtaka eda framsetningu efnis 4 vefmidlum einstakra félaga.
bad er engu likara en ad stjérnendur skoélans leitist visvitandi vid ad efna til éeiningar vid
hagsmunaadila. Um pad eru {fjolmorg demi sem Oparft er ad rekja hér en velkomid er ad leggja
fram gogn ef eftir pvi er 6skad.

Athugasemdir — Samskipti og umgengni vid mannaud garoéyrkjunnar

Umgengni stjérnenda vid mannaud gardyrkjunnar hefur ordid tilefni athugasemda. I
fyrri kafla er gerd grein fyrir pvi hvernig stjérnendur LbhI virdast snidganga reynslu og
pekkingu hagsmunaadila markvisst og leitast vid ad efna til 6fridar vid atvinnulifid med
samradsleysi og/eda dgrunum. Hagsmunaadilar hafa dregid tr samskiptum vid Lbhi, sagt sig
fra samstarfsverkefnum og leita i vaxandi meli 4 Oonnur mid, par sem vinsamlegra og hafara
samstarfsumhverfi bydst.

Somu sogu virdist vera ad segja gagnvart starfsmonnum sem koma ad starfsmenntanami
i gardyrkju. Hagsmunaadilar hafa fengid ad vita ad starfsmonnum ad Reykjum 1idur ekki vel
vid storf, pekking peirra og hafni feer ekki notid sin sem skyldi m.a. vegna skorts 4 sjalfstedi.
Athugasemdir starfsmanna virdast i flestum tilfellum hljéta somu orlog 4 dbendingar
hagsmunaadila, p.e. ekki 4 par hlustad né tillit tekid til peirra. Frd sameiningu Gardyrkjuskdlans
og Lbhl hefur starfsflki vid starfsmenntandm { gardyrkju ad Reykjum faekkad umtalsvert.

Pessi stada er ndaminu mjog hettuleg par sem raunverulega getur komid til pess ad sa
dyrmeti mannaudur sem stadid hefur ad starfsmenntandminu, hverfi frd og til annarra starfa.
Ekki er hlaupid ad pvi ad f4 adra til starfa { stadinn, enda um sérhafd storf ad reda sem krefjast
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sérmenntunar og pekkingar 4 islenskum adsteedum. Ekki er um audugan gard ad gresja vardandi
islenskt namsefni 1 gardyrkju. Pad efni sem nu er uppistadan { boklegu starfsmenntanami {
gardyrkju er ad sterstum hluta buid til af peim sem kenna vidkomandi fég 1 pvi i eigu peirra,
skv. hofundarrétti.

Nu er svo komid ad allir fastradnir starfsmenn sem hafa kennslu { starfsmenntandmi
gardyrkjunnar ad meginstarfi & Reykjum hafa ritad mennta- og menningarmalarddherra erindi
(sent 19. jini 2020), par sem peir gera grein fyrir stodunni, naudsyn pess ad gerdar verdi
breytingar vardandi stjérnun og fyrirkomulag og mogulegt brotthvarf peirra, ef ekki raetist dr
fyrir komandi skéladr.

Ekki parf ad fjolyrda um hversu alvarleg pessi stada er gagnvart niminu og framtid pess,
nemendum og atvinnugreininni { heild.

~

<

Pad er ad jafnadi glatt 4 hjalla ad Réykjum a sumardaginn fyrsta

Starfshépur skipadur

A fundi fulltrda hagsmunaadila, Lbhl og mennta- og menningarmalaradherra pann 1.
névember 2019 var radherra gerd grein fyrir framangreindum athugasemdum. Nidurstada
radherra var skyr og kunngerd { lok fundar. Par sem rddherra hofdu pegar borist fjolmargar
athugasemdir og dbendingar vegna maélsins var 10gd dhersla 4 skipa starfshop sem vinna skyldi
hratt. Hépnum yrdi falid yrdi ad teikna upp mogulega framtidarskipan starfsmenntandms {
gardyrkju, innan eda utan Lbhi. Jafnframt kom skyrt fram { méli radherra ad ni skyldi taka
kinstpasu og bida med allar skipulagsbreytingar vardandi gardyrkjunamid par til starfshépur
hefdi lokid storfum og farvegur ndmsins akvedinn til framtidar.

Fulltraar i starfshopi

Starfshépur var settur 4 laggirnar, skv. skipunarbréfi radherra dags. 22. névember 2019.
[ honum téku saeti eftirtaldir:

Alfheidur Marin6sdéttir, Lbhl

Eyjélfur Ingvi Bjarnason, Bandasamtok Islands

Gudridur Helgadottir, Lbhi

Gunnar Porgeirsson, Samband gardyrkjubanda

Gunnfridur Elin Hreidarsdottir, Lbhi
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Heidar Smari Hardarsson, Félag skridgardyrkjumeistara

Heimir Janusarson, Félag i0n- og teknigreina

J6hannes Kristjansson, Lbhi

Olafur Grétar Kristjansson, Mennta- og menningarmélaraduneyti
Ragnheidur I. Pérarinsdéttir, Lbhi

Pérarinn S6lmundarson, Mennta- og menningarmalaraduneyti

Vinnuaaetlun, storf starfshopsins hefjast

Fyrsti fundur starfshépsins for fram pann 27. névember 2019. Var 4 peim fundi 16g0
fram verkd@tlun sem sampykkt var af 6llum hépnum. Ljést var ad vanda tti til verka og fengu
smerri hopar afmorkud vidfangsefni til umraedu sem kynna étti 4 samradsfundum. Fulltriar
hagsmunaadila gengu bjartsynir og jakvadir til verks enda péttu vidbrogd radherra benda til
pess ad nu skyldi starfsmenntandminu fundinn heppilegur og fridsell farvegur par sem ndmid
n&di ad blomstra til framtidar.

Pad kom hagsmunaadilum pvi { opna skjoldu pegar rektor Lbhi bodadi fyrsta fund sinn
til innleidingar 4 nyju skipuriti { Gardyrkjuskélanum 4 Reykjum pann 6. n6vember 2019, fimm
dogum eftir ad radherra hafdi 1yst pvi yfir ad nu @tti ad taka kinstpasu og gefa starfshopnum
radrim til sinnar vinnu. A fundinum med starfsménnum ad Reykjum 6. névember lysti rektor
pvi yfir ad afram skyldi haldid med skipulagsbreytingar, enda hefdi sa ferill allur farid sina
logformlegu leid og ekki dstaeda til annars. Fulltrdar atvinnulifsins kvortudu umsvifalaust til
raduneytis og tveimur dogum sidar metti rektor ad Reykjum ad nyju d4samt mannaudsstjéra og
tilkynnti ad dkvedid hefdi verid ad taka Reyki og gardyrkjundmid 1t fyrir sviga 4 medan 4 vinnu
starfshops stedi. Starfsmenn varu pd hvattir til ad taka patt { vinnu { hdskdladeildum. Prétt
fyrir yfirlysingu rekstors um ad ndmid ad Reykjum yrdi nud tekid ut fyrir sviga vid innleidingu
nys skipurits, var starfsmonnum skipt milli priggja deilda og 6ll peirra verkefnid vistud 4
forredi vidkomandi deilda. Gardyrkjunamid var pvi tekid til hlidar 1 ordi en ekki i verki, pvert
a tilmeeli rddherra.

Gardyrkjunemendur koma oft til nams med mikilvaega starfsreynsiu

i farteskinu

Sérstada starfsmenntandms 1 gardyrkju i samanburdi vid annad starfsmenntandm er ad
nemendur eru yfirleitt eldri ad &rum en nemendur { 6dru starfsmenntandmi. Veldur par einkum
tvennt. I fyrsta lagi hefur innritun farid fram annad hvert 4r og nemendur eiga ekki greida leid
til ad hefja starfsmenntandm i gardyrkju strax ad loknum grunnskéla par sem krafist er
lagmarksaldurs og lagmarks fjolda framhaldsskélaeininga. Hins vegar eru peir sem koma {
namid eru oft starfandi adilar { faginu og vita hvar ndmid er ad finna. Peir koma til ndmsins eftir
ad hafa 0dlast markvissa starfsreynslu i faginu og s&kja ndm vid skdlann til ad styrkja sig
faglega 1 daglegum storfum. Eigendur margra sterstu gardyrkjufyrirtekja landsins hafa pannig
sott ndm 1 skélanum undanfarin 4r og dratugi. Pad er g6d blanda ad fa reynt gardyrkjufélk i ndm
vid hlid peirra sem eru ad stiga par sin fyrstu skref. Par midlar hver af sinu og par hafa skapast
260 tengsl milli folks sem leitt hefur til samstarfs ad ndmi loknu. Hagsmunaadilar hafa métadar
tillogur med hvada hatti haegt veri ad lada fleiri og yngri nemendur ad ndminu, en umgjoérd
haskélandmsins er fjotur um fét vid framkvamd peirra hugmynda.

Samlegdarahrif starfsmenntanams og haskélanams
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Eitt af pvi sem skodad var sérstaklega 1 storfum starfshopsins voru samlegdarahrif af
framkvemd starfsmenntanamsins og hdskdlandmsins 1 somu rekstrareiningu. Helst er talid ad
gagn hafi ordid af pvi fyrir gardyrkjundmid ad hafa notid pjénustu sameiginlegrar
kennsluskrifstofu sem heldur utan um nemendur, skrdningar o.p.h. P4 hefur bdkhald,
launaitreikningar og p.h. einnig farid fram 4 sameignlegri skrifstofu. Hafa ber { huga ad ymis
pau verkefni metti leysa med 6drum hetti, jafnvel ttvista. Pad getur t.d. jafnvel verid
hagkvemt ad kaupa bokhaldspjonustu, launattreikning o.p.h. af utanadkomandi adilum { stad
pess ad fastrada starfsfolk til peirra verkefna.

Kostnadur vid ad starfsmenntandm er almennt meiri en vid ndm par sem einvordungu
fer fram bokndm. Kostnadur vid hvern utskrifadan nemanda @tti ad vera svipadur hvar sem
namid er vistad. Rekstrar- og stjornunarform ndmsins r&dur par ekki 6llu, heldur gadi
vidkomandi rekstrar.

Vert er ad benda 4 ad midad vid umsdknir til nams vid Lbhl haustid 2020 er fjoldi
nemenda { starfsmenntandmi i gardyrkju alika og fjoldi peirra sem s&kja um BS nam.

Hvad kennslu vardar hefur rikt ner alger einstefna { peim efnum. Kennarar vid
namsbrautir ad Reykum oft og itrekad farid ad Hvanneyri og kennt ymsa afanga par. Ekki rekur
fulltrda { starfshopnum minni til ad kennarar hafi komid frd Hvanneyri og kennt ad Reykjum
utan einn einstakling { skamman tima. Alag 4 starfsfélk gardyrkjundmsins ad Reykjum hefur
pannig vaxid, en starfsfélki par hefur faekkad mikid fra sameiningunni 2005. Undanfarid hefur
ekki verid fastrddid folk { stodur sem losna ad Reykjum og nylega var fallid fra pvi ad rdda
gardyrkjustjora sem po hafdi verid auglyst eftir. Menntunarkrofur { peirri auglysingu fra
stjornendum skodlans, eda réttara samt skortur & krofum um gardyrkjumenntun, syndu
atvinnulifinu aftur og enn pau dmelisverdu vidhorf sem stjornendur skdlans hafa gagnvart
gardyrkjunni. Mikilvaegt er ad hlia ad starfsfolki sem ekki komi til kulnunar i starfi og
atgerfisflotta, 60ryggi, dlag og 6stodugleiki 1 samskiptum og stjérnun auka likurnar 4 pvi ad
haft starfsfolk hverfi fra.

Hagsmunaadilar eru 4 peirri skodun ad varast ®tti ad gera of mikid ur samlegdarahrifum
starfsmenntandms og hdskdlandms landslagsarkitektirs. Vissulega eru einhverjir snertifletir
med pessum ndmsbrautum en samkennsla og samnyting starfsfélks hefur ekki reynst
framkvamanleg { raun med heppilegum hatti. Sampetting gjorélikrar ndlgunar honnunar og
framkvamdar leidir adeins til gjaldfellingar 4 gedum 4 badum svidum.

Samstarf innan starfshépsins

I 1ok 4rs 2019 gerdist pad enn ad rektor akvad ad fylgja ekki pvi ferli sem fyrir hafdi
verid lagt af radherra pegar starfshopurinn hof storf. Naesta ttspil var ad breyta skyldi hluta
verkndmsadstodu gardyrkjunemenda ad Reykjum (sem gardyrkjubandur styrktu reyndar
fjarhagslega vid uppbyggingu 4), 1 sameldisadstodu, jafnvel pott kennarar dtskyrdu ad med pvi
veeri verid ad taka plass fra dztludum nemendaverkefnum sem fram fara skv. stadfestri
namsbrautalysingu. Hvergi er par ad finna dkvaedi um ad nemendur skuli sinna adstod vid
rannsoknir, vinnu vid sameldi eda annad {1 peim ddr. Bent var einnig 4 ad ekki veri edlilegt ad
rektor veri pannig ad skipta sér ad faglegu innihaldi og framkvaemd ndmsins. Fulltrdar
atvinnulifsins kvortudu 4 ny til rdduneytis og 4 milli j6la og nyars tilkynntu stjérnendur ad fallid
hefdi verid fra pvi ad koma umraddu sameldiskerfi fyrir { grédurhisunum ad Reykjum, ad
sinni.
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Upp ur dram6tum 2019 — 2020 tok nytt skipurit gildi med kosningu deildarforseta, rodun
starfolks { deildir og deildafundum. Enn og aftur gegn fyrirmalum rddherra sem gaf fyrirmali
um ad hlé skyldi gert 4 skipulagsbreytingum gagnvart gardyrkjundminu.

Starfsmenn gardyrkjundmsins hafa setid deildafundi en ekki verid vissir um sina stodu
par sem gardyrkjamid 4 i ordi ad hafa verid tekid tt fyrir sviga. A pessum fundum hefur { raun
kristallast hversu Oheppilegt petta fyrirkomulag er, vidfangsefni starfsmenntandms og
haskélastarfs eru { edli sinu gjordlik. Orfair starfsmenn starfsmenntandms, hver { sinni deild
mega sin litils { umredum um dagleg storf haskdla og litill skilningur er 4 edli starfsmenntandms
medal haskolafélks. P6 meiri hluti nemenda vid skdlann sé i starfsmenntanami, verdur ekki
betur séd af arsskyrslum skolans en ad mun fleiri starfsmenn sinni pé storfum 4 vettvangi
haskdlandmsins.

A fundi { starfshépnum sem haldinn var { lok jandar lysti rektor pvi { lok fundar ad pad
veri alfarid haskolarads og rektors ad rada skipulagi og fyrirkomulagi haskolans og vék pvi
nast af fundi. Ekki vard annad séd en parna vari verid ad gefa pau skilabod ad ekki yrdi tekid
mark 4 storfum starfshopsins eda nidurstddu hans, pratt fyrir ad fulltriar atvinnulifsins hefdu
parna varid tima, fé og fyrirh6fn med patttoku sinni og storfum { hépnum.

I kjolfar pessa fundar dré ur starfsemi { starfshépnum. Skyrdist pad m.a. af erfidum
vedurskilyrdum, veikindum og sidar faraldri af voldum Covid-19 sem sett hefur mark sitt 4 alla
vinnu { samfélaginu.
bPegar upp var stadid nadi starfshopurinn ad fjalla um fjogur af peim niu atridum sem upphafleg
aztlun gerdi rad fyrir. Umredum um svidsmyndir og framtidarsyn lauk ekki.

Nyjar reglur LbhI voru sampykktar 4 fundi haskélarads pann 23. mars 2020, pratt fyrir
ad fulltrai starfsmenntandms 1 starfshopnum, sem situr einnig i faghluta framkvemdastjornar
Lbhl hafi farid fram 4 pad 4 fundi framkvaemdastjérnar ad reglurnar yrdu ekki lagdar fram til
afgreidslu fyrr en starfh6pur um starfsmenntandmid hefdi lokid storfum. Voru bear
athugasemdir ad engu hafdar og bar rektor pvi vid ad ekki vari haegt ad fresta afgreidslunni par
sem mennta- og menningarmalaraduneytid prysti mjog 4 ad pad yrdi klarad.

Starfandi ndmsbrautarstjori skridgardyrkju og formadur Félags skridgardyrkjumeistara
sem jafnframt 4 seti { starfshdpnum sat einnig deildarfundi par sem héaskodlareglur voru reeddar.
Lagdi hann fram bokun 4 fund um ad reglurnar yrdu ekki afgreiddar fyrr en starfshépurinn hefdi
lokid storfum. A pad var ekki hlustad fremur en Onnur sjénarmid eda athugasemdir
hagsmunaadila.

Lengra verour ekki haldid

Pad er mat peirra fulltrda atvinnulifsins sem setid hafa { starfshopnum, ad pratt fyrir ad
lagt hafi verid upp med verklag sem allur hépurinn undirgekkst og sampykkti, hafi stjérnendur
Lbhi synt og sannad med framgongu sinni ad peir telji sig ekki bundna ad peirri vinnu né
beinum fyrirmalum radherra. Lagt var upp med ad ljika vinnu starfshopsins nd 4 vordogum
en stjérnendur Lbhi hafa ekki lagt breytingadform sin til hlidar til ad skapa svigrim og frid fyrir
pa umrzdu og vinnu. Hugmyndir um vistun ndmsins utan Lbh{ hafa t.d. ekki fengist reddar og
4 sjénarmid atvinnulifsins er hvergi hlustad.

Hagsmunaadilar skiludu greinargerd til ridherra, dags. 14. pril 2020 par sem mélavextir
og vinnubrogd 4 vettvangi starfshépsins voru rakin. ftrekud voru pau sjénarmid ad naudsynlegt
veri ad bjarga starfsmenntanami { gardyrkju fr4 Lbhl.
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Lj6st m4 vera ad virdingarleysi stjérnenda Lbhl gagnvart ferlinu og samstarfi vid
hagsmunaadila er algert. Til peirra rikir fullkomid vantraust af hilfu hagsmunaadila og 1j6st
ma vera ad peim er ekki treyst fyrir 4framhaldandi afskiptum af starfsmenntandmi { gardyrkju.

Enginn moguleiki er 4 pvi ad samhljoda nidurstada ndist { starfshopnum. Peir sem lokid

hafa starfsmenntandmi { gardyrkju og starfa 4 vettvangi hennar hafa eina skodun, p.e. ad ekki
verdi vid niverandi fyrirkomulag unad og ndmid sé i raun i stérkostlegri hattu ad leggjast af
eins og malum er fyrirkomid, med tilheyrandi afleidingum fyrir fagid og samfélagid allt.
Adrir { starfshopnum sem ekki hafa bakgrunn i gardyrkju eda starfa & vettvangi hennar virdast
hafa adra skodun, p.e. ad vista beri ndmid 4fram innan Lbhi vid niverandi fyrirkomulag, pratt
fyrir andstodu hagsmunaadila og starfsmanna ad Reykjum. Kannski var ekki vid pvi ad buast
ad stjérnendur vid Lbhl sem ekki hafa bakgrunn 4 vettvangi gardyrkju gztu fallist 4 ad draga
Gr eigin ahrifum, verkefnum eda fjarveitingum til Lbhl. Pvi midur virdist ahugi 4 velferd
namsins par engu skipta.

= - -
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Fj6lbreytni i reektun hefur vaxid mjég a undanférnum arum og flest bendir til ad svo veroi afram

Nidurstada

Hagsmunaadilar i gardyrkju komu saman til fundar 15. juni sl. til ad reda stoduna en
fyrir 14 fundarbod { starfshépi pann 16. juni. A fundinum var sampykkt eftirfarandi békun:
., Fulltriar atvinnulifs i starfshopi sem skipadur var i framhaldi af fundi sem haldinn var
pann 1. november 2019 i menntamdlardduneytinu er falio ad koma d framfeeri
eftirfarandi:
bau drog ad niourstoou starfshopsins sem nii liggja fyrir ganga pvert d pcer éskir
sem atvinnulifio hefur lagt upp med i malinu. Pad eru vonbrigdi ad ekki skuli
hafa nddst sameiginleg nidurstada ur pessari vinnu par sem sjonarmio
atvinnulifsins og valkostir vardandi ndmid, medal annars vistun pess utan Lbhl,
hafa ekki fengist redd og sjonarmio atvinnulifsins almennt ekki fengio
hljomgrunn til jafns vio onnur.
bad hefur pvi verid dkvedio ad fulltriar atvinnulifsins muni skila sérdliti.

Félag gardplontuframleidenda
Samband garoyrkjubcenda
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FIT, Félag ion- og teknigreina

SAMGUS, Samtok gardyrkju- og umhverfisstjora sveitarfélaga
Félag skriiogaroyrkjumeistara

LSE, Landssamband skégareigenda

Starfsgreinardd umhverfis- og landbunadargreina

bessi samantekt er unnin { framhaldi af framangreindri bokun og storfum fulltria
hagsmunaadilar { starfshépnum.

5. Starfsmenntanam i gardyrkju til framtidar

Askorun atvinnulifsins

St askorun sem atvinnulifid og hagsmunaadilar standa frammi fyrir er hvernig standa
megi vord um starfsmenntandm i gardyrkjugreinum og gefa pvi tekiferi 4 ad vaxa og dafna,
nemendum, atvinnulifi og samfélagi til g6ds. Brynt er ad skoda strax leidir til irbéta og meta
heppilegasta farveg fyrir ndmid. Sambuid gardyrkjubrauta ad Reykjum og hiaskélasamfélagsins
vid Lbhi sidustu 15 4r er fullreynd af halfu atvinnulifsins. N er timi til kominn ad segja skilid
vid pessa tilraun og fostra starfsmenntandm i gardyrkju 4 jakvedari og heilbrigdari vettvangi.

begar upp er stadid snyst fyrirkomulag starfsmenntandms ekki um skipurit,
haskoéladeildir, stodur eda skipulag, heldur innihald, nemendur, atvinnulifid og pann
samfélagslega dbata sem vinnst med oflugu starfsmenntandni i greininni med tilheyrandi
jékvedum ahrifum 4 framleidslu, pekkingu, atvinnuskdpun, nylidun, umhverfi, neysluvenjur,
lydheilsu og sjalfbarni.

Saga islenskrar gardyrkju og Reykir i Olfusi tengjast érjufanlegum
bondum

Gardyrkjuskélinn ad Reykjum 1 Olfusi 4 sér langa sdgu. Arid 2019 var pvi fagnad ad 80
ar veeru lidin fra pvi ad gardyrkjundmid hofst ad Reykjum.

A vef Minjastofnunar er ad finna frédlega samantekt frd 4rinu 2012, Byggda- og
husakonnun eftir Gudlaugu Ernu Jonsdottur, par sem eftirfarandi upplysingar er m.a. ad finna
Sjé nénar:

http://www.minjastofnun.is/media/husakannanir/Reykir-greinarg-mars-2013.pdf

Reykir i Olfusi eru landsnamsjord og var einnig um langt skeid kirkjujord en séknarbdrn
i Reykjasokn eiga nd Kotstrandarkirkju sem séknarkirkju, eftir ad kirkjan ad Reykjum fauk af
grunni sinum { ofsavedri 4rid 1908.

Islenska rikid keypti Reyki 4rid 1930 { pvi augnamidi ad reka par ymsa opinbera
starfsemi sem nytt gati jardvarma og dkjésanleg raektunarskilyrdi. Var par fyrst um sinn rekid
vinnu- og hressingarheli fyrir berklaveikt folk. Pad var sidar lagt nidur en var { raun forveri
Heilsustofnunar Nittirleekingafélags Islands sem enn starfar { Hveragerdi.

., Eftir ad frumvarp til laga um stofnun gardyrkjuskola hafoi verio sampykkt d
alpingi drio 1936 var hafist handa med stofnun Gardyrkjuskolans d Reykjum.
Mikilveegt potti ad til forstoou skolans veldist vel menntadur og dhugasamur
madur. Fyrir milligongu Jonasar frd Hriflu fol stjorn skolans Unnsteini
Olafssyni  forstodu  skélans. Unnsteinn  var pd  nyiitskrifadur  frd
Landbiinadarhdskolanum i§ Kaupmannahdfn og fyrsti  hdskélamenntadi
gardyrkjufreedingurinn d Islandi. 10 Unnsteinn hafdi pd hugsjén ad d Reykjum
skyldi verdoa midstod fredslu og rannsokna d hinum ymsu svioum garoyrkju.
Bardttan var oft erfid sékum skilningsskorts og fidrhagserfidleika. Ymislegt setti
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strik [ reikninginn i{ byrjun, jarovegur reyndist oheppilegur til reektunar,
hiisakostur lélegur og viohaldsfrekur og onogur hiti var i groourhiisunum til ad
byrja med. “ (Gudlaug Erna Jonsdéttir, 2012).

Eins og sjad ma hefur gengid 4 ymsu { rekstri Gardyrkjuskolans fra fyrstu tid. Pad er
raunar pannig ad rekstur menntastofnana 4 6llum skolastigum er oftast mikil dskorun og
krefjandi verkefni, enda hafa flestir sem standa ad rekstri menntastofnana mikinn metnad og
vilja til framfara. Pess er ad vanta ad drangursrik uppbygging og rekstur vandadrar
gardyrkjumenntunar { landinu krefjist 4fram dtsjénasemi, fagmennsku, framsyni og samstodu.
Pad er pvi einkar mikilvegt ad peir sem annast starfsmenntandmid hafi fridsamlegt, ndid og

arangursrikt samstarf vid atvinnugreinina.

Frelsa parf starfsmenntanamid undan Landbunadarhaskélanum

Hagsmunaadilar leggja 4 pad megindherslu ad starfsmenntandm i gardyrkju féi frelsi
undan Lbhl, stjérnendum par og haskélaumgjordinni f heild. Naudsynlegt er ad skapa ndminu
frelsi, annars vegar til ad starfrakja 6flugt starfsmenntandm 1 samraemi vid ndmsbrautarlysingar
og hins vegar til ad préa ymsar kynningar og namsleidir, ndmskeid og valafanga til vidbotar
fyrir faglert og 6faglart starfsfolk 1 gardyrkju, almenning, sem og nemendur { grunn-, leik- og
framhaldsskélum.

Almennur dhugi 4 gardyrkju er mikill og vaxandi. Nu er ad vaxa ur grasi kynsl6d sem
fyrst kynntist gardyrkjunni { gegn um peetti { sjénvarpi, 4 bord vid ,,I gardinum med Gurry* og
margs konar kynningarefni um gardyrkju hefur verid 4 dagskrd m.a. frd norrenum
sjonvarpsstodvum. Aherslur i umhverfismalum og sjalfbarni, m.a. medal ungs félks og
breytingar 4 neysluvenjum, kalla 4 aukna rektun, aukna fjélbreytni og dhuga 4 hvers kyns ndmi
pvi tengdu. Pa hafa hagsmunadailar { gardyrkju verid dberandi i pj6dfélagsumradunni sidustu
misseri og ar. Athygli landsmanna hefur { auknum meli beinst ad rektun og gardyrkju, m.a.
vegna stefnumérkunar stjérnvalda. Innan Bandasamtaka Islands hefur pessi breyting m.a.
komid fram { pvi ad nuverandi formadur samtakanna, kjorinn vorid 2020, kemur ur rédum
starfandi gardyrkjub@nda. Pad er i fyrsta sinn sem félagid er leitt af formanni Ur peirri
atvinnugrein.

[ toflu hér 4 eftir m4 sj4 st6du umsSkna um starfsmenntanam i gardyrkju haustid 2020,
eins og hun 14 fyrir 19. jun{ sl. Til samanburdar ma geta pess ad umsdknir um Bs ndm eru 144.

Umsoknir um starfsmenntanam i haust 2020
Blédmaskreytingar 17
Gardyrkjuframleidsla gard- og skégarplontur 10
Gardyrkjuframleidsla lifraen reektun 45
Gardyrkjuframleidsla ylreekt 26
Skoégur og nattura 7
Skrudgardyrkja 33

Alls 138

Horfa verdur til pess ad starfsmenntandm 1 gardyrkju pjoni peim markmidum sem sett
eru fram i namsbrautalysingum. Naminu er fyrst og fremst @tlad til ad bia nemendur undir
fjolbreytt storf & vettvangi gardyrkjunnar, eda frekara nam, kjosi peir svo. Pad er lykilatridi ad
starfsmenntanamid skili 6flugum nemendum til starfa inn { gardyrkjuna sem bazdi eru
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reidubtnir til ad hefja eigin rekstur eda starfa innan vébanda annarra rekstrareininga. A pvi
hvilir nylidun og naudsynleg framleidsluaukning medal annars.

Helstu valkostir

Fullreynt er ad starfsmenntandm 1 gardyrkju prifist innan Lbhi eins og gerd er grein fyrir
hér framar. Horfa verdur pvi til peirra valkosta sem hagsmunaadilar telja koma til greina svo
fostra megi ndmid med drangursrikum hetti til framtidar.
Nu er pad ekki svo ad hefja purfi uppbyggingu namsins fra grunni. Fyrir liggja stadfestar
namsbrautalysingar og afangalysingar. Ef n®gilega fljott verdur brugdist vid er einbodid ad
freista pess ad f4 ad ndminu pann mannaud sem hefur starfad 4 vettvangi namsins vid Lbhi en
hefur nd hugsad sér til hreyfings. Mogulega ma fa pad folk til starfa vid ndmid ef umgjoérd pess
breytist. Hafa ber { huga ad stor hluti ndmsefnisins sem notad hefur verid til pessa er samid af
peim sem kennt hafa vidkomandi ndmsgreinar. Fordemi eru fyrir pvi ad sérheft
starfsmenntandam hafi fengid studning til sjalfstedis med ymsum hetti, pannig vard
Tekniskolinn sjalfstedur skoli og fékk til afnota eignir sem starfsemin hafdi verid 1 fram til
pess tima. D@&mi eru um ad rikid veiti hdsaleigustyrki til menntastofnana og geri samninga vid
sjélfstedar menntastofnanir um ad reka grunnndm & vidkomandi fagsvidi, sbr.
Fisktekniskélinn.  Jafnframt samningi um rekstur grunnnidms i vidkomandi fagi, sem
modurskoli, sbr. akvaedi um kjarnaskola 1 29. gr. laga um framhaldsskodla, hafa skolar fengid
frelsi til ad utfaera fleiri ndmsleidir sem matt geta porfum atvinnulifs og samfélags 4 hverjum
tima.

a) Sjalfsteedur framhaldsskali i eigu rikisins

Rekstrareiningin ad Reykjum i Olfusi verdi sjalfstadur framhaldsskéli. Skélinn verdi jafnframt
modurskoli 1 gardyrkjugreinum. Med samstarfi vid adra framhaldsskoéla { landinu verdi unnt ad
bj6da inngongu 4 gardyrkjubrautir strax ad loknu grunnskélanami. Ymsir moguleikar verdi
nyttir til ad tengja ndmid 1t 1 samfélagid og vid adrar menntastofnanir og skolastig.

b) Sjalfsteedur framhaldsskoli

Stofnad verdi 6hagnadardrifid félag um rekstur starfsmenntandms { gardyrkju par sem gerdur
verdi samningur vid rikid um grunn ndm en skélinn hafi frelsi til dtferslu 4 vidbotarnami,
namskeidum, endurmenntun og starfstengdri freedslu 1 gardyrkju.

c) Samningur um framkvaemd namsins vid adra menntastofnun
Stofnad verdi 6hagnadardrifid félag um rekstur starfsmenntandms { gardyrkju og gerdur verdi
samningur vid adra menntastofnun, t.d. Fisktekniskélann, um framkvaemd ndmsins.
Samningurinn verdi mogulega timabundinn medan unnid verdi ad ndkvemari utferslu 4
framtidarskipan ndmsins og fyrirkomulagi.

Gerdur verdi samningur vid rikid um grunn ndm en skolinn hafi frelsi til tutferslu a
vidbdtarndmi, ndmskeidum, endurmenntun og starfstengdri freedslu 1 gardyrkju.
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Lokaoro

I pessari samantekt sem unnin er af félagasamtokum hagsmunaadila { gardyrkju er farid
yfir addraganda ad peirri alvarlegu stodu sem nu er uppi vardandi starfsmenntandm { gardyrkju.
Jafnframt koma fram med skyrum hetti adrir valkostir sem hagsmunaadilar { gardyrkju telja ad
horft verdi til svo bjarga megi starfsmenntandmi { gardyrkju fra frekari skada.

Samtal um fyrirkomulag starfsmennandms i gardyrkju parf ad eiga sér stad milli
menntamdlayfirvalda og starfsgreinarinnar, 4n adkomu einstakra hiskdlastofnana eda annarra
rekstrareininga.

Nu hafa félog hagsmunadila 1 gardyrkju og allir fastradnir starfsmenn sem hafa kennslu
i starfsmenntandmi gardyrkjunnar ad meginstarfi & Reykjum gert grein fyrir pvi ad ekki verdi
lengra haldid vid niverandi fyrirkomulag.

Brynt er a0 ganga til pess sem allra fyrst a0 koma starfsmenntandmi { gardyrkju {
heilbrigdari og fridvenlegri farveg svo ekki tapist dyrmatur mannaudur. Pad er eindreginn
vilji peirra adila sem standa ad pessari samantekt ad horft verdi til framangreindra valkosta {
pvi skyni ad standa vord um namid og velferd pess til framtidar.
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Viodaukar

Sampykkt verkaaetlun starfshops fra 27. névember 2019

Skilafundur | Vinnufundir

Timabil Verkpaettir/patttakendur
27.11-14.01.2020 Skil gagna 14.01
1/3 2/3 2/3
og kynning
Skil gagna
14.01- 04.02.2020 3/3 4/3 5/3 04.02
og kynning
Skil gagna
04.02 -25.02.2020 6/2 7/5 8/2 25.02
og kynning
25.02 - 10.03.2020 Skyrslugerd Skil skyrslu 10.03.
10.3 - 24.03.2020 Radgefandi greinargerd asamt tillogu 24.03.

Bls. 26 af 51




Nambrautalysingar gardyrkjubrauta, skv. Stjérnartidindum 20. juli 2018

NAMSBRAUT
Titill brautar: Namsleid: Néamslok:
Blomaskreytingabraut ( 18-128-3-9 ) blémaskreytir haefniprep 3
Lysing: Markmid blémaskreytingabrautar er annars vegar ad bia nemendur undir fjolbreytt storf 4 svidi

GRUNNUPPLYSINGAR
Inntokuskilyrai:

Skipulag:

blomaskreytinga med peim hatti ad peir uppfylli haefnikrofur starfsins og hins vegar ad bua nemendur
undir frekara ndm. Starfsvettvangur dtskrifadra nemenda er blémaverslanir og blémaheildsolur, sala og
radgjof til vidskiptavina. Blomaskreytar adstoda vid voruuppsetningu { verslunum og geta starfad sem
verslunarstjorar blomaverslana.

Umsakjandi parf ad vera ordinn 18 dra. Gert er rad fyrir a0 ums@kjandi hafi lokid 12 vikum af 60 vikna
verkndmi 4 verknamsstad sem skolinn vidurkennir, 4dur en békndm hefst. Umsakjandi parf ad hafa lokid
ad lagmarki eftirtoldum afongum { almennum framhaldsskdla alls 20 einingar: * Almenn efnafredi 4 60ru
hafniprepi 5 ein. * Almenn liffredi 4 60ru hafniprepi 5 ein « Bokfaersla & fyrsta haefniprepi 5 ein ¢
Sterdfredi 4 60ru hefniprepi 5 ein. Askilegt er a0 umsakjandi hafi jafnframt lokid eftirtdldum afongum
i almennum framhaldsskola alls 25 einingar: » {slenska 4 6dru haefniprepi 10 ein » Enska 4 6dru
haefniprepi 10 ein * Danska 4 60ru hafniprepi 5 ein. Gert er rad fyrir ad nemendur séu vel tolvufaerir og
hafi g6d tok 4 ndmstakni. Askilegt er ad nemandi hafi gilt skyndihjalparskirteini. Ndnari upplysingar um
inntokuskilyrdi eru 4 heimasidu skola.

Nam 4 blomaskreytingabraut skiptist { boklegt ndm, 4 annir vid (alls 120 fein) og starfsnam i 60 vikur
(alls 100 fein) a verknamsstad vidurkenndum af skélanum, undir handleidslu verknamskennara. Mikil
ahersla er 16g0 4 verklegar @&fingar { sk6lanum, samhlida béknédminu.



Namsmat

Starfsnam:

Reglur um namsframvindu:

Heaefniviomio:

EININGAFJOLDI
240 fein.

Nédmsmat 4 brautinni er ymist med mati 4 frammistédu 4 kynningum eda { verklegum @fingum, mati &
patttoku { umraedum, frammistodu 1 boklegum/verklegum verkefnum og med skriflegum préfum {
afongum.

Starfsndm { bldmaskreytingum er verklegt vinnustadandm { 60 vikur 4 verkndmsstad vidurkenndum af
skolanum, undir handleidslu verknamskennara. Pessar 60 vikur eru dagbdkarskyldar og er dagbdkin
metin til einkunnar. Verkndmid er 100 fein. Nénari upplysingar um starfsndm eru { skélareglum.

Néam 4 blémaskreytingabraut er rekid sem bekkjakerfi pannig ad nemendur purfa ad jafnadi ad ljuka
Ollum afongum fyrri annar til ad geta haldid afram 4 adra onn. Liagmarkseinkunn til ad standast 4fanga er
ad jafnadi 4,5 en heimilt er ad setja strangari krofur { sérafongum brauta. Nédnari upplysingar um
namsframvindu er ad finna i skélareglum.

A0 loknu nami skal nemandi hafa hefni til a0 ...

e hagnyta sér greinarg6da pekkingu sina i almennum blomaskreytingum.

o midla sértekri pekkingu 4 plontuvali og stilbrigdum blémaskreytinga.

o afla sér frekari menntunar 4 sinu fagsvidi.

e bekkja til og beita vidurkenndum adferdum vid urlausn verkefna 4 sinu fagsvidi.

e vera medvitadur um gildi sjalfbaerni { vidum skilningi.

o nyta skopunarkraft sinn { starfi og syna frumkvadi og sjalfsted vinnubrogd i margvislegum
verkefnum.

e syna lipurd i mannlegum samskiptum og félagslega faerni til ad koma til méts vid vidskiptavini
sina af virdingu og alad.

o skilja sidferdilega dbyrgd sina gagnvart faginu, vidskiptavinum og samstarfsadilum.

o takast & vid sjalfstedan rekstur, verslunarstjérn og radgjof 4 svidi blomaskreytinga.
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NAMSBRAUT

Titill brautar: Namsleid: Néamslok:
Gard- og skégarplontubraut ( 18-130-3-9 ) gardplontufraedingur haefniprep 3
Lysing: Markmid gard- og skégarplontubrautar er annars vegar ad biia nemendur undir fjolbreytt storf 4 svidi

GRUNNUPPLYSINGAR
Inntokuskilyrai:

Skipulag:

gardyrkjuframleidslu med peim hatti ad peir uppfylli haefnikrofur starfsins og hins vegar ad bua
nemendur undir frekara ndm. Starfsvettvangur gardplontufredings/gardyrkjufredings 4 svidi
gardplontuframleidslu er gard- og skogarplontuframleidsla, ymist eigin rekstur, { gard- og
skogarplontustod eda 4 vegum sveitarfélags, pa gjarnan sem verkstjori eda gardyrkjustjori.
Gardplontufredingur/gardyrkjufreedingur 4 svidi gardplontuframleidslu sér um sélu & plontum og veitir
vidskiptavinum radgjof um raektun plantna { g6rdum og 4 opnum svaedum 4 Islandi. Hann geetir ad
umhverfi og 6ryggi.

Ums&kjandi parf ad vera ordinn 18 dra. Gert er rad fyrir ad umsakjandi hafi lokid 12 vikum af 60 vikna
verkndmi 4 verknamsstad sem skélinn vidurkennir, 4dur en béknam hefst. Umsakjandi parf ad hafa lokid
ad lagmarki eftirtoldum afongum i almennum framhaldsskdla alls 20 einingar: « Almenn efnafradi 4 60ru
hafniprepi 5 ein. « Almenn liffreedi 4 60ru hefniprepi 5 ein *« Bokfersla & fyrsta hafniprepi 5 ein ¢
Sterdfredi 4 60ru hetniprepi 5 ein. Askilegt er ad umsakjandi hafi jafnframt lokid eftirtdldum afongum
i almennum framhaldsskola alls 25 einingar: * {slenska & 58ru haefniprepi 10 ein * Enska 4 6dru
hafniprepi 10 ein * Danska 4 60ru hatniprepi 5 ein. Gert er rad fyrir ad nemendur séu vel tolvufaerir og
hafi g6d tok 4 namstaekni. Eskilegt er ad nemandi hafi gilt skyndihjalparskirteini. Nanari upplysingar um
inntokuskilyrdi eru 4 heimasidu skola.

Néam 4 gard- og skdgarplontubraut skiptist 1 boklegt ndm, 4 annir (alls 120 fein) og starfsnam i 60 vikur

(alls 100 fein) & verkndmsstad vidurkenndum af sk6lanum, undir handleidslu verkndmskennara. Mikil
ahersla er 16g0 4 verklegar @fingar 1 sk6lanum, samhlida bokndminu.
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Namsmat

Starfsnam:

Reglur um namsframvindu:

Heaefniviomio:

EININGAFJOLDI
240 fein.

Nédmsmat 4 brautinni er ymist med mati 4 frammistédu 4 kynningum eda { verklegum @fingum, mati &
patttoku { umraedum, frammistodu 1 boklegum/verklegum verkefnum og med skriflegum préfum {
afongum.

Starfsndmid er verklegt vinnustadandm { 60 vikur 4 verkndmsstad vidurkenndum af skélanum, undir
handleidslu verkndmskennara. Pessar 60 vikur eru dagbokarskyldar og er dagbokin metin til einkunnar.
Verkndmid er 100 fein. Ndnari upplysingar um starfsndm er ad finna { skélareglum.

Néam { gard- og skdgarplontuframleidslu er rekid sem bekkjakerfi pannig ad nemendur purfa ad jafnadi ad
ljaka 6llum afongum fyrri annar til ad geta haldid dfram 4 adra 6nn. Lagmarkseinkunn til ad standast
afanga er ad jafnadi 4,5 en heimilt er ad setja strangari krofur { sérdfongum brauta. Nanari upplysingar
um nadmsframvindu er ad finna { skélareglum.

A0 loknu nami skal nemandi hafa hefni til a0 ...

e hagnyta sér greinarg6da pekkingu sina 4 lifsstarfsemi plantna og krofum peirra til umhverfispatta.

o hagnyta sérteeka pekkingu 4 n@ringarbuskap plantna, ahrifum jardvegs og aburdargjof.

o midla sértekri pekkingu 4 plontuvali, fjolgun og raektunartekni { gard- og
skogarplontuframleidslu.

o afla sér frekari menntunar 4 sinu fagsvidi.

e bekkja til og beita vidurkenndum adferdum vid urlausn verkefna 4 sinu fagsvidi.

e vera medvitadur um gildi sjalfbaerni { vidum skilningi.

o nyta skopunarkraft sinn { starfi og synt frumkvadi og sjalfsted vinnubrégd i margvislegum
verkefnum.

e syna lipurd { mannlegum samskiptum og félagslega faerni til ad koma til méts vid vidskiptavini
sina af virdingu og alad.

o skilja sidferdilega dbyrgd sina gagnvart faginu, vidskiptavinum og samstarfsadilum.

o takast 4 vid sjélfstedan rekstur, verkstjorn og radgjof 4 svidi gard- og skdgarplontuframleidslu.
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NAMSBRAUT

Titill brautar: Némsleid: Néamslok:
Namsbraut skégar og nattiru ( 18-129-3-9 ) skogtaeknir haefniprep 3
Lysing: Markmid ndmsbrautar skégar og néttiru er annars vegar ad bia nemendur undir fjolbreytt storf 4 svidi

GRUNNUPPLYSINGAR
Inntokuskilyrai:

Skipulag:

skograktar og med peim heatti ad peir uppfylli hefnikrofur starfsins og hins vegar ad bia nemendur undir
frekara nam. Skogtaeknir/gardyrkjufreedingur 4 svidi skégar og nattiru starfar vid umhirdu skéglendis og
grenna sveda { grennd vid byggd, gjarnan vid umsjon utivistarsveda. Hann sér um eftirlit, verkstjérn og
fredslu 4 svidi skégraektar, uppgredslu og annarra landbdta. Skdgtaeknir/gardyrkjufredingur a svidi
skogar og néttiru getir ad oryggi, fer eftir 1ogum og reglugerdum sem snerta starfssvid hans og er fer
um vidteka radgjof.

Umsekjandi parf ad vera ordinn 18 dra. Gert er rad fyrir ad umsakjandi hafi lokid 12 vikum af 60 vikna
verkndmi 4 verknamsstad sem skolinn vidurkennir, 40ur en boknam hefst. Umsakjandi parf ad hafa lokid
a0 lagmarki eftirtéldum afongum i almennum framhaldsskola alls 20 einingar: * Almenn efnafradi 4 6dru
hafniprepi 5 ein. * Almenn liffredi 4 60ru hafniprepi 5 ein « Bokfaersla & fyrsta haefniprepi 5 ein ¢
Sterdfredi 4 60ru hefniprepi 5 ein. Askilegt er ad umsakjandi hafi jafnframt lokid eftirtdldum afongum
i almennum framhaldsskéla alls 25 einingar: » {slenska 4 6dru haefniprepi 10 ein « Enska 4 6dru
hafniprepi 10 ein * Danska 4 60ru hatniprepi 5 ein. Gert er rad fyrir ad nemendur séu vel tolvufaerir og
hafi g6d tok 4 ndmstakni. Askilegt er ad nemandi hafi gilt skyndihjalparskirteini. Nanari upplysingar um
inntokuskilyrdi eru 4 heimasidu skola.

Nam 4 braut skdgar og natturu skiptist i boklegt nam, 4 annir (alls 120 fein) og starfsndm { 60 vikur (alls

100 fein) a verknamsstad vidurkenndum af skélanum, undir handleidslu verknamskennara. Mikil ahersla
er 10gd 4 verklegar @fingar { skélanum, samhlida bokndminu.
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Namsmat

Starfsnam:

Reglur um namsframvindu:

Heaefniviomio:

EININGAFJOLDI
240 fein.

Nédmsmat 4 brautinni er ymist med mati 4 frammistédu 4 kynningum eda { verklegum @fingum, mati &
patttoku { umraedum, frammistodu 1 boklegum/verklegum verkefnum og med skriflegum préfum {
afongum.

Starfsndmid er verklegt vinnustadandm { 60 vikur 4 verkndmsstad vidurkenndum af skélanum, undir
handleidslu verkndmskennara. Pessar 60 vikur eru dagbokarskyldar og er dagbokin metin til einkunnar.
Verkndmid er 100 fein. Ndnari upplysingar um starfsndm er ad finna { skélareglum.

Ném 4 braut skdgar og nattiru er rekid sem bekkjakerfi pannig ad nemendur purfa ad jafnadi ad ljika
Ollum afongum fyrri annar til ad geta haldid afram 4 adra onn. Lidgmarkseinkunn til ad standast 4fanga er
ad jafnadi 4,5 en heimilt er ad setja strangari krofur { sérafongum brauta. Néanari upplysingar um
namsframvindu er ad finna i skélareglum.

A0 loknu nami skal nemandi hafa hefni til a0 ...

e hagnyta greinarg6da pekkingu sina 4 lifsstarfsemi plantna og krofum peirra til umhverfis.

o hagnyta og midla sértaekri pekkingu sinni 4 plontuvali, umhirdu, skipulagi, verkferlum og nytjum
i skégraekt og uppgraedslu 4 Islandi.

e nyta sér haldg6da pekkingu 4 sérstodu islenskrar néttdru til skynsamlegrar nytingar natturugaeda.

o afla sér frekari menntunar 4 sinu fagsvidi.

e bekkja til og beita vidurkenndum adferdum vid urlausn verkefna 4 sinu fagsvidi.

e vera medvitadur um gildi sjalfbaerni { vidum skilningi.

e nyta skopunarkraft sinn { starfi og synt frumkvadi og sjalfsted vinnubrégd i margvislegum
verkefnum.

e syna lipurd { mannlegum samskiptum og félagslega faerni til ad koma til méts vid vidskiptavini
sina af virdingu og alad.

o takast 4 vid sjalfstedan rekstur, verkstjorn og radgjof 4 svidi skégraktar, uppgradslu og annarra
landbéta.
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NAMSBRAUT

Titill brautar: Némsleid: Néamslok:
Namsbraut um lifrzena raektun matjurta ( 18-132-3-9) gardyrkjufraedingur haefniprep 3
Lysing: Markmid ndmsbrautar um lifreena reektun matjurta er annars vegar ad biia nemendur undir fjolbreytt storf

GRUNNUPPLYSINGAR
Inntokuskilyrdi:

Skipulag:

Namsmat

4 svidi lifrennar gardyrkjuframleidslu med peim hetti ad peir uppfylli haefnikrofur starfsins og hins
vegar ad biia nemendur undir frekara ndm. Gardyrkjufredingur 4 svidi lifrennar rektunar matjurta starfar
vid ylrektar- og utimatjurtaframleidslu { gardyrkjustdd, annadhvort vid eigin rekstur eda hjd 6drum og pa
gjarnan sem verkstjori eda rektunarstjori. Gardyrkjufreedingur 4 svidi lifrennar rektunar matjurta sér um
sOlu 4 plontum og plontuafurdum og veitir vidskiptavinum radgjof um afurdir lifrennar rektunar {
grédurhiisum eda { dtimatjurtarektun. Hann getir ad umhverfi og oryggi.

Umsekjandi parf ad vera ordinn 18 dra. Gert er rad fyrir ad umsakjandi hafi lokid 12 vikum af 60 vikna
verkndmi 4 verkndmsstad sem skolinn vidurkennir, 40ur en bokndm hefst. Ums&kjandi parf ad hafa lokid
ad lagmarki eftirtoldum afongum { almennum framhaldsskdla alls 20 einingar: * Almenn efnafredi 4 60ru
hafniprepi 5 ein. * Almenn liffredi 4 60ru hafniprepi 5 ein « Bokfaersla & fyrsta haefniprepi 5 ein ¢
Sterdfredi 4 60ru hefniprepi 5 ein. Askilegt er ad umsakjandi hafi jafnframt lokid eftirtdldum afongum
i almennum framhaldsskola alls 25 einingar: » {slenska 4 6dru haefniprepi 10 ein » Enska 4 6dru
hafniprepi 10 ein * Danska 4 60ru hafniprepi 5 ein. Gert er rad fyrir ad nemendur séu vel tolvufaerir og
hafi g6d tok 4 ndmstakni. Askilegt er ad nemandi hafi gilt skyndihjalparskirteini. Ndnari upplysingar um
inntokuskilyrdi eru 4 heimasidu skola.

Néam 4 ndmsbraut um lifrena rektun matjurta skiptist { boklegt nam, 4 annir (alls 120 fein) og starfsnam {
60 vikur (alls 100 fein) 4 verknamsstad vidurkenndum af skélanum, undir handleidslu verkndmskennara.
Mikil dhersla er 16g0 4 verklegar @fingar i skdlanum, samhlida békndminu.

Néamsmat 4 brautinni er ymist med mati 4 frammistédu 4 kynningum eda i verklegum @fingum, mati 4
patttoku { umraedum, frammistodu { boklegum/verklegum verkefnum og med skriflegum préfum i
afongum.
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Starfsnam: Starfsnamid er verklegt vinnustadandm 1 60 vikur & verknamsstad vidurkenndum af skélanum, undir
handleidslu verkndmskennara. Pessar 60 vikur eru dagbdkarskyldar og er dagbdkin metin til einkunnar.
Verknamid er 100 fein. Nénari upplysingar um starfsndm eru { skélareglum.

Reglur um namsframvindu: Nédm 4 ndmsbraut um lifreena reektun matjurta er rekid sem bekkjakerfi pannig ad nemendur purfa ad
jafnadi ad ljika o6llum afongum fyrri annar til ad geta haldid afram & adra 6nn. Ligmarkseinkunn til ad
standast dfanga er ad jafnadi 4,5 en heimilt er ad setja strangari krofur { séraféngum brauta. Nénari
upplysingar um ndmsframvindu er ad finna { skélareglum.

Hezefniviomio: AQ loknu nami skal nemandi hafa hafni til ad ...

o hagnyta greinargéda pekkingu sina & lifsstarfsemi plantna og kréfum peirra til umhverfispatta.

o hagnyta og midla sértaekri pekkingu sinni 4 plontuvali, fjolgun og rektunartaekni { lifrenni
matjurtarektun { grédurhiisum og utanhdss.

o nyta sérteka pekkingu 4 styringu umhverfispatta { grédurhiisum, med hlidsjon af mismunandi
rektunarferlum.

o midla sértekri pekkingu 4 mikilvegi jarOvegsrektunar fyrir lifrena rektun.

o afla sér frekari menntunar 4 sinu fagsvidi.

o Dbekkja til og beita vidurkenndum adferdum vid urlausn verkefna 4 sinu fagsvidi.

e vera medvitadur um gildi sjalfbaerni { vidum skilningi.

o nyta skopunarkraft sinn { starfi og synt frumkvadi og sjalfsted vinnubrégd i margvislegum
verkefnum.

e vera medvitadur um og fylgja peim krofum sem gerdar eru til matvalaframleidslu med tilliti til
hreinletis og framleidsluadferda.

o skilja sidferdilega dbyrgd sina gagnvart faginu, vidskiptavinum og samstarfsadilum.

e syna lipurd { mannlegum samskiptum og félagslega faerni til ad koma til méts vid vidskiptavini
sina af virdingu og alud.

o takast 4 vi0 sjalfstedan rekstur, verkstjorn og radgjof 4 svidi lifrennar rektunar dtimatjurta og {
gréodurhisum.

EININGAFJOLDI
240 fein.
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NAMSBRAUT

Titill brautar: Némsleio: Namslok:
Skridgardyrkjubraut ( 18-127-3-8 ) skradgardyrkjufraedingur haefniprep 3
Lysing: Skradgardyrkja er 16ggilt idngrein og 1ykur ndmi med sveinsprofi. Markmid skridgardyrkjubrautar er

GRUNNUPPLYSINGAR
Inntokuskilyrai:

Skipulag:

annars vegar a0 bua nemendur undir fjolbreytt storf 4 svidi skradgardyrkju med peim hetti ad peir
uppfylli hafnikrofur starfsins og hins vegar ad bia nemendur undir frekara nam.
Skradgardyrkjufredingur starfar vid nyframkvemdir og vidhald { gordum og 4 opnum svedum. Einnig
veitir hann radgjof um gardplontur og gardraekt. Skradgardyrkjufredingur er ymist med eigin rekstur eda
starfar hja skridgardyrkjumeistara, sveitarfélagi, fyrirteki eda stofnun, pa gjarnan sem verkstjori eda
gardyrkjustjori.

Umsekjandi parf ad vera ordinn 18 4ra. Gert er rad fyrir ad umsakjandi hafi lokid 12 vikum af 60 vikna
verkndmi 4 verknamsstad sem skolinn vidurkennir, 40ur en boknam hefst. Umsakjandi parf ad hafa lokid
a0 lagmarki eftirtoldum afongum i almennum framhaldsskola alls 20 einingar: « Almenn efnafraedi 4 60ru
hafniprepi 5 ein. * Almenn liffredi 4 60ru hafniprepi 5 ein « Bokfaersla & fyrsta haefniprepi 5 ein ¢
Sterdfredi 4 60ru hefniprepi 5 ein. Askilegt er ad umsakjandi hafi jafnframt lokid eftirtdldum afongum
i almennum framhaldsskola alls 25 einingar: * {slenska 4 63ru haefniprepi 10 ein » Enska 4 6dru
haefniprepi 10 ein * Danska 4 60ru hafniprepi 5 ein. Gert er rad fyrir ad nemendur séu vel tolvufaerir og
hafi g6d tok 4 ndmstakni. Askilegt er ad nemandi hafi gilt skyndihjalparskirteini. Nanari upplysingar um
inntokuskilyrdi eru 4 heimasidu skoéla.

Nam 4 skradgardyrkjubraut skiptist { boklegt nam, 4 annir (alls 120 fein) og starfsndm {1 60 vikur (alls

100 fein) 4 verkndmsstad vidurkenndum af skélanum, undir handleidslu skridgardyrkjumeistara. Mikil
ahersla er 16g0 4 verklegar &fingar i sk6lanum, samhlida bokndminu.
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Namsmat Nédmsmat 4 brautinni er ymist med mati 4 frammistédu 4 kynningum eda { verklegum @fingum, mati &
patttoku { umraedum, frammistodu 1 boklegum/verklegum verkefnum og med skriflegum préfum {
afongum. Nami { skradgardyrkju lykur med sveinspréfi ad loknum verkndmstima.

Starfsnam: Starfsndmid er verklegt vinnustadandm { 60 vikur 4 verkndmsstad vidurkenndum af skélanum, undir
handleidslu verkndmskennara. Pessar 60 vikur eru dagbdkarskyldar og er dagbdokin metin til einkunnar.
Verkndmid er 100 fein. Ndnari upplysingar um starfsndm eru { skélareglum.

Reglur um namsframvindu: Néam & skradgardyrkjubraut er rekid sem bekkjakerfi pannig ad nemendur purfa ad jafnadi ad ljika 6llum
afongum fyrri annar til ad geta haldid dfram 4 adra onn. Liagmarkseinkunn til ad standast dfanga er ad
jafnadi 4,5 en heimilt er ad setja strangari krofur { sérafongum brauta. Néanari upplysingar um
namsframvindu er ad finna i skélareglum.

Haefniviomio: A0 loknu nami skal nemandi hafa hefni til ad ...

e hagnyta greinarg6da pekkingu sina 4 lifsstarfsemi plantna og krofum peirra til umhverfispétta.

e hagnyta sér og midla sértaekri pekkingu sinni 4 plontuvali, uppbyggingu, vidhaldi og umhirdu
garda og greenna svada 4 Islandi.

o hagnyta sér og midla sértekri pekkingu sinni 4 efnisvali vid gerd grarra/hardra sveda vid
islenskar adstedur.

o afla sér frekari menntunar 4 sinu fagsvidi.

o bekkja til og beita vidurkenndum adferdum vid urlausn verkefna 4 sinu fagsvidi.

e vera medvitadur um gildi sjalfbaerni { vidum skilningi.

o nyta skopunarkraft sinn { starfi og synt frumkvadi og sjalfsted vinnubrogd i margvislegum
verkefnum.

e syna lipurd i mannlegum samskiptum og félagslega faerni til ad koma til méts vid vidskiptavini
sina af virdingu og alad.

o takast 4 vid sjalfstedan rekstur, verkstjorn og radgjof 4 svidi skrudgardyrkju.

o standast sveinsprof 1 skridgardyrkju.

EININGAFJOLDI
240 fein.
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NAMSBRAUT
Titill brautar:

Ylraktarbraut ( 18-131-3-9 )

Lysing:

GRUNNUPPLYSINGAR
Inntokuskilyrai:

Skipulag:

Namsmat

Némsleid: Néamslok:
ylraktarfraedingur haefniprep 3

Markmid ylraktarbrautar er annars vegar ad bia nemendur undir fjolbreytt storf 4 svidi
gardyrkjuframleidslu med peim hatti ad peir uppfylli hefnikrofur starfsins og hins vegar ad bia
nemendur undir frekara ndm. Ylrektarfredingur/gardyrkjufredingur 4 svidi ylrektar starfar vid ylrektar-
og utimatjurtaframleidslu i gardyrkjustdd, annadhvort vid eigin rekstur eda hja 6drum og pa gjarnan sem
verkstjori eda rektunarstjori. Ylrektarfredingur/gardyrkjufredingur 4 svidi ylraektar sér um solu &
plontum og plontuafurdum og veitir vidskiptavinum radgjof um afurdir ylrektunar og annarrar
matjurtaframleidslu. Hann gatir ad umhverfi og 6ryggi.

Umsakjandi parf ad vera ordinn 18 dra. Gert er rad fyrir ad umsakjandi hafi lokid 12 vikum af 60 vikna
verkndmi 4 verkndmsstad sem skolinn vidurkennir, 40ur en bokndm hefst. Umsakjandi parf ad hafa lokid
a0 lagmarki eftirtdldum 4fongum i almennum framhaldsskola alls 20 einingar: « Almenn efnafraedi a4 6dru
hafniprepi 5 ein. * Almenn liffreedi 4 60ru hefniprepi 5 ein « Bokfeersla & fyrsta hafniprepi 5 ein ¢
Sterdfredi 4 60ru hefniprepi 5 ein. Askilegt er ad umsakjandi hafi jafnframt lokid eftirtdldum afongum
i almennum framhaldsskola alls 25 einingar: * {slenska 4 68ru haefniprepi 10 ein » Enska 4 63ru
hafniprepi 10 ein * Danska 4 60ru hafniprepi 5 ein. Gert er rad fyrir ad nemendur séu vel tolvufaerir og
hafi g6 tok 4 namstaekni. Eskilegt er ad nemandi hafi gilt skyndihjalparskirteini. Nanari upplysingar um
inntokuskilyrdi eru 4 heimasidu skola.

Néam & ylrektarbraut skiptist 1 boklegt nam, 4 annir (alls 120 fein) og starfsndm i 60 vikur (alls 100 fein)
a verkndmsstad vidurkenndum af skélanum, undir handleidslu verkndmskennara. Mikil dhersla er 16g0 4
verklegar @&fingar { skélanum, samhlida békndminu.

Nédmsmat 4 brautinni er ymist med mati 4 frammistédu 4 kynningum eda { verklegum @fingum, mati 4
patttoku { umredum, frammistodu 1 boklegum/verklegum verkefnum og med skriflegum préfum {
afongum.
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Starfsnam: Starfsnamid er verklegt vinnustadandm 1 60 vikur & verknamsstad vidurkenndum af skélanum, undir
handleidslu verkndmskennara. Pessar 60 vikur eru dagbdkarskyldar og er dagbdkin metin til einkunnar.
Verknamid er 100 fein. Ndnari upplysingar um starfsndm er ad finna { skélareglum.

Reglur um namsframvindu: Nam & ylraktarbraut er rekid sem bekkjakerfi pannig ad nemendur purfa ad jafnadi ad ljika 6llum
afongum fyrri annar til ad geta haldid adfram 4 adra 6nn. Ligmarkseinkunn til ad standast 4fanga er ad
jafnadi 5,0 en heimilt er ad setja strangari krofur { sérafongum brauta. Nédnari upplysingar um
namsframvindu er ad finna i skélareglum.

Hezefniviomio: Ad loknu ndmi skal nemandi hafa haefni til ad ...

o hagnyta greinargéda pekkingu sina & lifsstarfsemi plantna og kréfum peirra til umhverfispatta.

e hagnyta og midla sértakri pekkingu 4 plontuvali, fjolgun og rektunartekni { ylrekt og
Utimatjurtaraektun.

o nyta sérteka pekkingu 4 styringu umhverfispatta { grédurhisum, med hlidsjén af mismunandi
rektunarferlum.

o afla sér frekari menntunar 4 sinu fagsvioi.

e bekkja til og beita vidurkenndum adferdum vid drlausn verkefna 4 sinu fagsvidi.

e vera medvitadur um gildi sjalfbaerni { vidum skilningi.

o nyta skopunarkraft sinn { starfi og synt frumkvadi og sjalfsted vinnubrégd i margvislegum
verkefnum.

e vera medvitadur um og fylgja peim krofum sem gerdar eru til matvalaframleidslu med tilliti til
hreinlatis og framleidsluadferda.

e syna lipurd { mannlegum samskiptum og félagslega faerni til ad koma til méts vid vidskiptavini
sina af virdingu og alud.

o skilja sidferdilega dbyrgd sina gagnvart faginu, vidskiptavinum og samstarfsadilum.

o takast 4 vid sjalfstedan rekstur, verkstjorn og radgjof 4 svidi ylrektar og ttimatjurtarektunar.

EININGAFJOLDI
240 fein.
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Endurskodadur buvérusamningur gardyrkju, 14. mai 2020

Undirritadir abilar, sjgvaritvegs og lindblinadarrddherrs op farmils op efnahagsradberma Th
tslenska rikisins og Baendasamtik Islands/Samband gardyrkjobenda, hafa med visan til 30. gr.
biovirulaga nr. 91993, med sifari breviingum og 8 gr. samnings um starfsskilyedi framleidenda
gardyrkjuafurde dags. 19, febriar 2016 ondid sammdla um svohljodandi:

SAMKOMULAG
um hreytingar & samningi um starfsskilvrdi framleidenda gardyrkjuafurda fri 19, febriar 2006

1. or.
Muknibngmlmuuhn
Markmi® samkomulagsing er medal annars a8d studla a8 framproun op nyskipun | framlesdbslo
gardyrkjuafordn med dhersly 4 adgerdir { lofislagsmalum op fidlpeta siefnumdiun. Jafnframt or
markmid samkomulagsing ad vid endurskodun samningsins 2023 hafi framleidsla & {slensku granmeti
ankist um 25%, midad vid medalframbcidslu dranna 2007 6l 2019, til ad avka markadshhdeild
innlendrar framleifslu'. Markmid gildandi samnings um starfsskilydi framleidends gardyrkjealuria
standa auk pess dbreyil Samkomulag petia er lider [ endurskodun samnings um starfeskilyedi
framleidenda gardvrkjuafusda frd 19. febriar 2016, skv. 8. gr. samningsins.

Lgr
Laofislagsmiil
Markmi® samningsadila or ad slensk gardyrkja verdi ad fullu kolefmisSinud cigi sidar en and 2040,
Petta verdi m.a. gerl med pvi ad byggia upp pekkingu & losun og bindingu kolefhis, vinna ad bettni
medhindlun og nytige adfanga og dburdar, minni sbun, markvissri jardrekt, aukinni sjallbemi og
dbrum peim adgerdum er mida ad pvi ad kolefnisjafna biskap. Skal stefot ad pvi ad allar afurdir fri
islenskum gardyrkjubzndum verdi vottadar sem kolefnishlutlausar fyrir arid 2040,

Framangreindar dherslur falla vel ad ddrum verkefnum 4 svidi kolefnisbindingar svo sem skograkt,
sem op dherslum stomvalda. Samningsabilar muno horfa 6l heildreanar nalgenar par sem
stefnumérkun i loftlapsmalum, orkumélum, stvinnumalum, byvggdamdlum og feiri veigamiklum
[rittturn, dsamt matvelastefne, fer saman vid adgerdin sem adilar lakast 4 bendur § pvi skyni 2d néd fram
samleghardbriliom og settum markmidam.

Medal helstu forsenda fynr pvi ad famangreindum markmidum verdi ndd er ab auka enn frekar
pekkingu banda 4 landi sine of rekitun og efla um leid getu peirra og drredi til ab auka bindingu
kolefnis og draga ir kosun. lvi parf ad auks being radgjdf og freedshn fyrir bendur um framangreimd
atridi. Jufnframt verdi skodad ad innleida fjarhagslega hvada fyrir islenska gardyrkju til ad nd enn frekani
drangri { ad auka bindingu, Naudsynlegt er ad pekkja vel maguleika hvers gardyrkjubylis og byggia upp
gagnaxit o vollad umbverli um verkefnid.

Til ad stuMa ad kolefmishlutleyzi islenskrar gardyrkju stelng samningsadilar ad pvi ad radstafa hluta af
fjirmagni sem rennur Gl samnings um starfeskilyrdi framlcidenda gardyrkjuafurda til adgerda i
leftlagsmalum op koma har helst til 4lita fjarmunic sem vard er til ad styrkjo jardrickl og kynbdbiastarl
auk prounarfjar. Par 88 aoks verbur beett vid nyju armagni til ad siudla b kolefnishlutleysi islenskrar
gardyrkju fyrir acid 2040 ad Narhed 15 m. ke, drlega fri og med dring 2020 sbr. taila 2 i vidauka | med

samkomulagi pessu.

Af hilfu stjomvalda er fynrhugad od vera verulegum ffarmunum il adgerda & svidi loftlagsmdla &
neestu arumi. Samningzadilar muny gera sérataka samninga um slik verkedni, eftir pvi sem adstasbur
levfa d gildistima samnings.

' Bygg! or & pognam Hagstofu fslands um uppskeru og afurdir, n}/ff
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Framkvaemdancind bivirusamninga radstafar fdrmunum vegna drsins 2020 ad fengnum tllGgum
Sambands gardyrkjubznda. Heimilt er ad kveda nanar & um ridstdfuning i reglugend.

3. gr.
Beingreibslur vegna Mutnings- og dreifingarkosinafar raforku
Adilar eru sammila um ad fyrirkomulagi 4 niurgreidslum & raforku verdi breyit med peim hatli ad
ylrektendum werdi tryggdar beingreidslur vegna  Iysingar [ stad nidurgreidslu  kostnadar,
Himarksstudningur beingreidsina vegna lysingar & hvern framleidenda verfur mest 17,5% af peirri
heildarfjarhad sem G ridsiilunar er 4 vidkomandi rekstraciri, Gerfar verda breytingar 4 5. og 6. gr.
sampingsing | samremi vid frmmangreint sem taka gildi 1. jamiar 2021,

Yirmktendum wverba tryggbar beingreilslur vegna lysingar [ pvl skyni ad stedla ad haglelldar
starfsskilyrfum greinarinnar. Fram g samkvaemt fjarlégum hvers drs greidast til framloidenda midad
vill notkun & mforku til grodurhisalysingar. Beingreibslur vegna I¥singar skulu standa straum af
magnlidum og lsiagjaldi i gakiskrd frir Muining og dreifingo raforka um allt a® 95%, en
framleibendur gardyrkjuafurda skulu greida ad lgmarki 5%.

Arleg framléig til beingreidsina vegna Isingar (rd drinu 2021 og it samningstimann koma fram § 16/
I i vidauka L.

Framleidendur gardyrkjuafurda sem uppfvila skilvedi fyrir stubningsgreibshom skulu ciga [ess kost ad
skja um beingreidslur (il atvinnuvegs- op n¥skbpunamaduneylisins 4 par til gerdu rafrenu eybubladi.
Peir framleibendur sem fengu ekki beingreidslur, eda nidurgreidsho a raforku, & arinu & unden en vilja
dblase rét til peirra skulu senda rafraena umadkn (il rdduneytising fyrie 15, febrlar dr hvert,

Peir adilar sem semja vid orkusBlufyricteki um kaap 4 orku til gardyrkjulvsingar eiga rén 4
beingreidslum vegna kostnadar vid futning opg dreifingu raforko. Heimilt er ad fella nidar eéttinn of
alilar brjota gegn samningi pessum. Skilvrdi fyrr beingreiBsium eru:

a) Ad orkukaupin séu vegna atvinnustarfsemi

b) Ad nidurgreidd raforka s séomeld og fari einungis Gl bysingar plantna | groéduchisi tl ad

trva vixl peirra.

c) Ab framleidslan s& atlod il sl

d) Ad drsnotkun til lysingar sé meiri en 100 MWh & dri.

Alvinnuvega- of nyskipunarcidumeytid annast gredslur Gl viMakenda 4 grundvelli umsdakna, og abd
uppfyliium skilyrdum.

Atvinnuvega- og nyskipunarmibuncytid gerir dztlun ad fengnum upplysingum fré framleidendum um
netlnda drsnotkun raforku til Wsingar fyrir drid og upplysingum fré dreifiveitum wmn raunnotkon
framleibanda prjd dr aftur § timann, liggi paor upplysingar fyrir. Framleibendur skulo jafoframi veita
upplysingar um detled framleidslmmagn bverrar nektuneiegundar eftir framlewbslustad, upplysingar
um & hve miirgum fermetram hver rektenartegund verdur rekd og hve stor hluti pess svaedis notast
vid grodurhisalysingu, og tegund Iysingar. Amtla skal beingreidslur pr. KWh mifad vid hetlada
irsnotkun raforku. Réduneytinu er heimilt ad halda eflir 20% af framligum vegna beingreidslna vid
gerd Arsaztlunar sem verda greidd pepgar heildarorkunotkun drsins liggur fyrir,

Awtlun um drsgreidslur og endurgreidslublutfall skal kynnt framleidanda og skulu athugasemdir vid
dmtluning berast rdduneytine inman 20 daga i dagsetningu peira. Eimns skal rauncyid kKyvnna adilum
samnings pessa detlaba heilkdamotkun og hlutfall nidargreidslu.

Komi i ljos ad upplysingar frd framleibendum og dmtlun riduncytising geri rdd firir ad
nidurgreidsluhlutfall 4 kosinadi vid Muiring og deeifingu rforke fur nidur fyeic B0% dreifast greibslur
hlutfallslega & milli framleidanda midad vid notkun & raforku til grodurhisalysingar. Akvaedi petta
verbur sérstaklega skobad vid endurskodun samningsins 2023,
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Fjrmunir til beingreidsina til vegna Nutnings- og dreifingarkostnadar raforku verda 375 m. kr. i drinu
2020, Alvinnuvega- og nyskdpunarraduncytid rdstafar jsim 4 drinu samkvemt peim reglum sem vioru
i gildi 1. jandiar 2020, Broytingar 4 ridstdfun samkvemt samkomulagi bessu taka gildi 1. jantar 2021,

4, gr.
Beingretdslur B
Vid samninginn bectist nyr Mokkur beingreidsina vegna yirektar fyrir adra ylrekiun sem 2dud er til
manneldis en kemur fram i nigildandi 4. gr. samnings, auk svepparcchtar. Verda beingreibslur 4
girkum, dméum og paprikum pannig skilgreindar sem beingreidslur A og nyr flokkuor beingreidsina
sem beingreidslur B. Heildarfjirhed beingreidsina B verdur fri og med arinu 2021 37 m.kr. shr, tafla
2 i vidauka 1 med samkomulagi pessu,

Boingreidslur B skulu greidast til framleidenda i samraemi vid fijdlda fermetra i grunnfleti groBurhiss
sam nyttir cru til rektunar & afurdum sky, 1. mgr. Forsenda greidslna eru ad rekiunin fari fram [ am k.
9 minwdi & &, Jafnframt er heimilt ad skilyrda greifslur vid ad rektunin sé of ligmarki stundud 4
akvedpum fermetrafjilda 4 arsprundvelli. Ba or ennfremur hemilt ad skilyeda greidslur vid aid
frambeidandi geri grein fynr framleidslu og sGlu peirma afurda sem rekiadar eru @ vl hisnadi sem
beingreitisher B eru greiddar it 4. Akviedi petia skal ndnar Gtfrt § reglugend.

Greiddar verda beingreidslur B fra og med 1. jali 2020 og verda fjairmunic tl peirra & drinug 37 m. kr.
sbr. tafln 2 i vidaukn 1. Atvinnuvega- og nyskipunarrfiduneytid ridstafar peim samkveml breytium
dkvaedum roglugerdar um stdning vid gardyriiu sem endurskoda skal fyrir 1. jani 2020,

5 pr.
Kyabdtaverkefni

Atvinnuvega- og  nyskpunarrifuncyiid  greidir  framlGg Gl kvnbotaverkelna | gardyrkju,
Framkveemdanefnd bivirusamninga gerir Gllogu G0l rédherra wm greidsiu framlaga ad fenginmi
rivdgefandi umsdign fagrids | gardyrkju. Sérstik dhersla verdur Wogd & lofislagstengd verkefni sbr, 2. gr.
Fiirmagn vegna lidarins verfur tekid ad hluta til dr farméignun sama lidar i 4. gr. rammasamnings um
almenn starfsskilyrdi landbinadarins auk viddbitar fjfrmagns sbr. tafla 2 i vidauka T med samkomulagi
pessu.

Bazndasamittik islands radstafa frami8gum til kynbdtaverkefna samkvaemt gildandi fyrirkomulagi vegna
firsins 2020, Fré 1. jandar 2021 gildir brevtt fyrickomulag um rédstdfun fjirmunanna i heild.

&, gr.
.anﬁrﬂtgaruyrldr

Weittir verda jarfrackiarstyrkir il Ofirekiunar 4 grenmeti og gardavixtum Gl manneldis i og med
drinu 202 1. Skilyrdi Gerir greidslum verda ad vidurkennt tinkeort fyrir spildur sem 251t er um framlig
fwrir og nf spildurnar verdi skomar upp & pvi dri sem framlag er greitt. Skilyrdi fyrir greidslum er
jafnframt ad vidtakandi beggi fram skyrsluhald sem unnid er [ jardrektarforritinu J6rd edn sambeerilegu
foeriti sem viburkennt er af atvinmuvega- og nyskipunarmaduneyting, par sem fram komi uppskerumagn,
tegund raktunar, notkun aburdar, notkun 4 plinuverndarvirum og heildarsterd  rektunamymis.
Framlag & hvern hektara (ha) fyrir hvert bi tekur mid af heildorfjdida ha sem sott er um. Ekki er greitt
framilag Fyrir raskiun undir cinum hektara. Med ritarafurtum er att vid allar afurdir Gl manneldis sem
vaxa nedanjardar eins og kardflur, rofur, gulreiue, nepur og abdrar samberilegar afurdir. Adfardir
ricktadar ofanjardar eru m.a. bldmkdl, hvitkal, kinakil, raudkil og adrar sambeerilegar afurdir, Thver
framleidandi getur ekki fengid haerri greidslur samtals en 10% af pvi fidrmagni sem Gl ridsttfunar er
drbega.

Fjidi ha sem sott er um _ Studull amstira ha
1-30 ha 11,0 fyrir rétarafurdir ’&"\

érzwﬂ
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:I M0 ha M Byrir afurdir rekindar

L R fanjardar.

840 ha= 0,7 fyrir itararfierdir |

i]ﬂl ha= E.l] fyrir afurdir rekindar
Fanjardar,

Fparmagn vegna libaring verdur tekid ad hlutn 1l or (jarmdgnun sama ar § 5. gr. rammasamnings um
almenn starfaskilyrdi landbinadaring auk vidlsiar firmagns sbr. iafla 2 1 vidaoka 1| vid samkomulag

petta,

Framizg 6l jardrektarstyrkja samkviemt samkomulaging verda 70 m. kr. i drine sbe, t81Tu 1§ vidauka
1. Atvinnuvega- o nyskipunarriduncytid ridstafar peim samkvami dkvacdum beoviirar reglugerdar
i sfudming vl gardyrkjo sem endurskoda skal fyar |, jani 2020,

1. gr.
Rannsikng-, tilrauna- og préanarsiar?

Alvinnuvega- of nyskipunarriduneytid greibir prounarfé Gl gardyrkjuverkefna. Framkvamdanefnd
bivirusamninga genr tlligu Hl miherm em greidslu framlaga a8 fenginni ridgefandi umsdgn Fagrids
i gardyrkju. Markmid pess er ab stydja vid fredsl, rannsdknir, leidbeiningarpionuste og framfjirdun i
gardorkiu, Styrkhel eru; rhdglarverkefni, kynningarverkefni, rannsokna- eda tlraunaverkefn,
whruprdunarverkefni, verkefni sem mid ab pvi a8 draga dr losun produrhisalofitegumnda op
endurmenniunarverkefni. Fjdrmagn vegna lifaring verdur tekid ad hluta til dr farmbégoun lidarins
sProunarfjrmunic bigreina® i 11, gr. mmmasamnings um almenn starfsskilyrdi landbinafaring auk
vilthdar {jarmagns she. tafla 2 i vidauka [ vid samkomulag peita.

Framleidnisjbdur landbdinadaring rédstafar prounarfé il gardyrkjuverkefna vegna arsins 2030
samkvamt akvedum gildandi reglugerdar nr. 1260/2018 wm almennan studning vid landbinad. Fri 1.
Janiar 202 | rédsiater atvinnuvega- og nyskipunarmdduneyvisd prounarfé sambkvaant breyiium dkvaedum
reglugerdar wmn studning vid gardyrkju Gl samnemis vid |, myr.,

8. gr.
Lifraen frambciisla
Alvinnuvega- ofg niskipunarrdduneytid greidir frambbg Gl sdlSgunar ad lifrenum framlesdsluhatium |
gardyrkju, Markmidid er ad adstoda frambeidendur i3 ad uppivlla per krifur sem lifren
gardyvricjuframleibsla hefur [ fir med eér og auka frambod slikea vara d markada. Fiarmuonimir e etladie
til ad stydja vid adigun ad lifrenum framleidslubitium, Uthhiun samkvasmt pessan grein verfur med
sambazrilegum hatti og getid er um § 7. gr. rammazamnings uim almenn starfsskilvedd landbinadarins,

Advinnuvegs- o nyskipunarmiduncytid ribstafar framldgum samkvaemt 1. mgr. samkvamt dkvasdum
breytirar reglugariar um smdning vio gardyrkiu 22m endurskoda skal fric 1. joni 2020,

g, gr.
Himarksgreidslur
Adilar eru sammidla um a8 dlovadi 6, pr, gildandi samnings um starfzskilyedi  frambesbenca
gardyrkjuafurdn dags. 19, febriar 2016 er vardn himarksgreidslur eigi vid um framleidanda cda
framileidendur sem er i eigu cinstakra adila, cinstaklinga, lGgabila eda tengda abila.

10 gr.
(iagnagrunnur
Abvinnuvega- of nyskipunarméduneyiid sicfiir ad pvi ad setja 4 (00 gagnagrunn of malabord sem
heldur utan wn upplysingar um matvielaframleidslo 8 =0 landbimadar & Islandi, bt garfyrice.
Maudsynlegn pykir ad hafa yiirsyn yfir framleifzlo, s5lu og birgdie [ landinu m_a. vegna faedudryggis
of slikur gagnogrunnur eykur auk pess gagnsei. Framleidendur sem npota studnings samkvami
saminingi wm starfakilyrdd framleidenda gardyrkjealerda skuldbinda sig al ad veita upplysigar il

s

NI
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skriningar | gagnagrunninn og verda skil 4 upplysingum skilyrdi fyrir greidslum. Skyrsluhald verdur
ninar skilgreint i reglugerd, Upphysingarnar munw endurspegla birgdastoou molemdns gardyrkjunfurda
og verda uppferdar med reglulegu millibili innen hyvers irs,

1. gr.
Tollvernd
Samningsadilar munu & driny 2020 lata greina haghviemni pess & taka upp uppskerutengdar greidslur
vegna otirektadea gardyrkjuafurda of kartaflna gegn mbgulegri nidurfellingy opfeda  lekkun
tollverndar. Midursitbur skulu metnar vid endurskodun pessa samnings 2023, EF breytingar verda
gerbar 4 forsendum samningsins vardandi tollvernd, geta somningsadilar dskad eflir vidredum um
endurskodun peirm atrida vid endurskodun pessa samnings 2023,

11. gr.
Gildistimi
Samkomulag petta telur gildi vid undirritun og gildir til 31. desember 2026. Breytingar & samningi um
starfzskilyrdi framleidenda gardyrkjuaturda fra 19, febriar 2006 taka gildi fra og med 1, joli 2020 med
peim undaniekningum sem tlgreindar er {ikviedum 3, 5, 0g 7. gr. og taka gildi 1. jandar 2021,

13, gr.
Ymis akviedi
Ol dkvasdi samnings um starfiskilyrdi framlzidenda gardyrkjuafurda fra 19. febriar 2016 sem er ckki
breyit 4 grundvelli sambkomulags pessa standa obrevit.

Endurskodud skipting framlaga auk vidbdtar firmagns til verkefna | samningl um starfsskilyri
framlcidenda gardyrkjuafurda auk samkomulags pessa koma frum i 50u 1§ vidauka | sem fylgir
samkomulngi pessu, Skal viboukinn skodast sem hluti samkomulaging og kemur tafla 1§ vidaukanum
i stad 5w 1§ vidauka I § gildandi samningi,

Af samkomulagi pessu, auk (50lu sem skofast sem hlut samningsing, eru gerd fiogur samhljdda frumerit
o skulu pag vandveitt hjd samningsadilum, citt hji hverjum. Ollu framangreindu il stadfestingar rita
til jeess berir abiilar nifn sin hér ab nedan.

Samkomulag petta er undirmtad Ch, slenska rikising med fyrirvara um sampykki Alpingis &
naudsynlegum lagabrevtingom. I cr samkomulagid undiritad med ferirvara um sampykki
naudsynlegra breytinga 4 rammasamningi um almenn starfsskibyrdd landbonadaring she, 5., &, o0 7, gr.
samkomulagzins.

Samkomulag petta er undirritad af hilfu Bendasamtaka [slands og Sambands garfyrkjubenda.

&
/-}&?
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Reykjavik, dags. 14. mai 2020.

F.h. rikisstjérnar [slands F.h. Bendasamtaka [slands
- ’ /4 Lol
ristjan Mor Jia Gunnar Porgeirsson

sjdvaritvegs- og landbinadarridherra Formadur Bandasamtaka Islands

M\K“u M— F h. Sambands gardyrkjubinda

Py Hagme FliHoi

Bjami Benediktsson Helga Ragna Palsdotti
fjarmdla- og cfnahagsridherra Varaformadur Sambands
gardyrkjubenda

(Do 8 Lo i/
Unnur Bra Konradsdottir
formadur samninganefndar rikisins
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Bréf hagsmunaadila fra november 2004

Alyktun stjorna  fagfélaga graena  geirans vegna  skipulags
Landbiinadarhaskdla Islands
Fundur stjérna fagfélaga greena geirans svokallada (sja upptalningu félaganna nedanmdls), haldinn

bann 4. ndvember 2004 sendir fra sér svohljédandi alyktun:

,,Fundurinn leggur dherslu 4 ad standa purfi vord um samfellda gardyrkjumenntun i landinu, fra
grunnnami upp i haskdla. Mikilvaegt er ad afram sé unnid ad gardyrkjumenntun i fullri satt og
samvinnu vid atvinnulifid, eins og verid hefur.

Fundurinn krefst pess ad su uppbygging fari fram & Reykjum, l6gheimili gardyrkjunnar, i samraemi vid
yfirlysingar landbunadarradherra. Fundurinn métmeelir pvi ad gardyrkjunam sé slitid i sundur og
komid fyrir & vid og dreif, eins og drog ad skipuriti Landblinadarhaskdla islands gera rad fyrir.”

F.h. stjérna fagfélaga graena geirans:

Félag gardplontuframleidenda

Félag greenmetisframleidenda

Félag blémaframleidenda

Félag kartofluframleidenda

Samband gardyrkjubzenda

Félag skrudgardyrkjumeistara

Félag blémaverslana

Félag idn- og teeknigreina

Félag bldmaskreyta

SAMGUS — Samtok gardyrkju- og umhverfisstjora
FILA — Félag islenskra landslagsarkitekta
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Alyktanir hagsmunafélaga 2019 — 2020

Alyktun fra adalfundi Félags skridgardyrkjumeistara 16. mai 2020.

A fjolmennum adalfundi Félags skridgardyrkjumeistara 16. mai sidastlidinn var sampykkt
eftirfarandi alyktun.

16. mai 2020

., Félag skriiogardyrkjumeistara lysir yfir vonbrigdum med stoou mdla vardandi mdlefni
starfsmenntandms innan vébanda Landbinadarhdskéla Islands. Nidurstada starfshops
radherra hefur dregist vegna dstedna sem rekja md til heimsfaraldurs en vinna hopsins
hefur legio niori sidan 1 febriar. Pd er ljost ad adilar starfshopsins munu ekki skila
samhljéda dliti um framtidarsyn gardyrkjumenntunar d Islandi og hafa fulltriar
atvinnulifsins oskad formlega eftir adskilnadi Gardyrkjuskolans ad Reykjum frd
Landbiinadarhdskoéla Islands vid rdadherra menntamdla. Fulltriar atvinnulifsins toku
pdtt i vinnu starfshopsins med opnum huga, ad heilindum og von um jdkveda
niourstoou. Adgerdir stjornenda skolans d medan pessari vinnu sto0 gengu pvert d oro
rddherra, grof jafnframt undan vinnu starfshopsins og setur framtio gardyrkjundms ad
Reykjum i uppnam. Félag skriudgardyrkjumeistara sér ekki ad starfsmenntandm i
gardyrkju eigi sér framtid innan Landbiinadarhdskéla Islands og mun skoda mogulegar
leidir til pess ad fostra ndm i skriudgardyrkju d jakveedari vettvangi og umgjoro ef ekki
kemur til stofnunar sjalfsteds Gardyrkjuskéla ad Reykjum i Olfusi

Alyktun Samtaka gardyrkju- og umhverfisstjéra 11. névember 2019
., Vio, félagar i samtokum gardyrkju- og umhverfisstiora (SAMGUS) viljum koma d

z

framfeeri dhyggjum okkar vardandi yfirvofandi breytinga d starfsmenntandmi vio
Landbiinadarhdskéla Islands (Lbhi).

Mikilveegt er ad skoda hver sé krafa niitima samfélags i umhverfismdalum og hvernig
menntakerfio cetlar ad bregdast vio peirri krofu. Jafnframt parf ad vera skyr
[framtioarsyn um faglega umgjoro starfsmenntandms sem tryggir feera sem og faglega
starfsmenn d vinnumarkaoi.

A0 pvi sogou vilja félagsmenn SAMGUS, sem starfa vitt og breitt um landio vio hin ymsu
umhverfisverkefni s.s. gardyrkju og ndttiruvernd, koma eftirfarandi d framfeeri:
Félagsmenn oska eftir:

Styrkingu starfsmenntandms sem dhugavert og sjdlfsteett nam d framhaldsskolastigi.

A0 framtio skrudgardyrkju og tengdra greina i geiranum verdi tryggo dn togstreitu milli
skolastiga og pessar ndmsgreinar fdi ad blomstra.

A0 framtidarsyn gardyrkjundms sem starfsmenntandms verdi skyr og umgjord pess
fagleg.

Vio erum dnegd med nysampykkta ndmsskrd starfsmenntandmsins og fognum pessari
faglegu og goou ndlgun sem er par komin frd fjolda hagsmunaadila og fagfolks. Engu
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ad sidur er nii kominn upp fullkominn trinadarbrestur d milli fagsins og rektors Lbhl,
Ragnheidar Porarinsdottur.

Stada fagsins er grafalvarleg ef hugmyndir niverandi rektors vid Lbhl nd fram ad
ganga.

Vio hormum petta dstand og treystum d ad menntamdlarddherra tryggi framtio
starfsmenntandms i garoyrkju.

Fyrir hond félagsmanna SAMGUS.
Berglind Asgeirsdottir, formadur. “

Alyktun fra félagsfundi Sambands gardyrkjubzenda 23. oktéber 2019

,,Gardyrkjuskoli rikisins ad Reykjum i Olfusi, sem starfad hafdi sjdlfsteett frd stofnun
hans 1939, var sameinadur Landbiinadarhdskéla Islands (Lbhi) fyrir 15 drum. Hefur
gardyrkjundm verio starfreekt innan starfs- og endurmenntunardeildar skélans. Pcer
breytingar hafa ekki skilad peim drangri sem venst var. Gardyrkjundmio hefur frd
sameiningu 1idid fyrir peer tilraunir Lbhl ad leggja skélahald ad Reykjum nidur og
dreifa pvi d ymsar deildir innan skolans.

Gardyrkjundmio ad Reykjum er starfsmenntandm [ ndnum tengslum vid
atvinnugreinina. bad er algjort lykilatrioi i sokn og dframhaldandi uppbyggingu
gardyrkjunnar d@ Islandi ad vel sé stadid ad pessu ndmi, og pvi sinnt af metnadi og
pekkingu d porfum atvinnulifsins.

beer breytingar sem nii eru bodada dn nokkurs samrdds vio atvinnugreinina, ryra mjog
hlut starfsmenntandms i garoyrkju sem sjdlfsteds fagndms.

Samband gardyrkjubenda telur niiverandi adstedur oviounandi og ad bryn naudsyn sé
d ad starfsmenntandm i gardyrkju d Islandi verdi fert undan Lbhi, og verdi framvegis
sjalfsteed rekstrareining. Pad er eindreginn vilji peirra sem starfa innan vébanda
Sambands gardyrkjubeenda ad pegar i stad verdi gengid til peirra verka.

Fundurinn felur stj6rn og framkvamdastjéra ad fylgja mélinu eftir.
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Erindi fra stjorn Landssambands skogareigenda 8. mai 2020

8. mai 2020

Mennta- og menningarmalarddherra,
Lilja Alfredsdottir,
Sélvholsgdtu 4, 101 Reykjavik

Erindi: Alvarleg stada starfsmenntandms i skograekt og tengdum greinum.

Hestvirtur Mennta- og menningarmalarddherra.

Stjorn Landssamtaka skégareigenda (LSE) lysir yfir ahyggjum vegna alvarlegrar stodu
starfsmenntanams Lbhl vié Gardyrkjuskolann é Reykjum. Leggur stjorn LSE dherslu d ad
begar i stad verdi starfsmenntandm i gardyrkju, skograkt og tengdum greinum vistad utan
Landbiinadarhdskola Islands. Lagt er til ad nyut fyrirkomulag taki gildi og hefjist haustid 2020.

Allt fra upphafi bendaskograektar, sem ner yfir 30 dr, hefur Gardyrkjuskélinn &
Reykjum leitt endurmenntun skogarbanda med mikilli festu og myndarbrag. Granni skogar [
og Graenni skogar I, sem er priggja éra ném i formi ndmskeidarada fyrir skégarbendur, hafa
Gtskrifad morg hundrud skégarbeendur um allt land. Pad hefur skilad sér i gbdum érangri i
racktun nytjaskoga, sem eru ad vaxa upp um allt land og eru byrjadir ad gefa af sér nytjar.

Auk pess hefur skélinn & Reykjum menntad folk og Gtskrifa med undirstodupekkingu i
storfum sem lita ad skograkt og umdnnun umhverfis. Petta ndm hefur skilad mogum
einstaklingum (Gt i atvinnulifid sem eru ad vinna i skogreekt og 68rum umhverfisverkefnum.

Sidan menntar skolinn folk i rektun skogarplantna, sem er ji grunnur ad gédum érangn
i skograekt,
Pad er mjog mikilvaegt ad undirstada skograektar 4 islandi, sem er menntun, verdi ckki fyrir
4fdllum sem virdist stefna i med bodudum breytingum 4 starfsmenntandmi & Reykjum. Stjom

LSE vill pvi skora & Mennta- og menningarmélarddherra ad gripa inn i alvarlega stddu
Gardyrkjuskolans og finna honum nyjan farveg utan Lbhi ein fljott og audid er.

J‘jZ e %:‘ 4(,\\&:0@@11::.

f.h. Stjérnar Landssamtaka skogareigenda

Hlynur Gauti Sigurdsson
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Erindi fra starfsménnum ad Reykjum til Mennta- og
menningarmalaradherra dagsett 19. juni 2020.

Yfirlysing til mennta- og menningarmalaradherra

Reykjum, 19. juni 2020

Undirritadir starfsmenn gardyrkjubrauta Landbinafiarhaskdla [slands & Reykjum Iysa pwi vfir
af verdi ekki breyting a stjornun skdlans an tafar, muni peir ihuga alvarlega ad lata af
stérfum vid skalann,

Ny stefna og skipurit Lbhl, sem litu dagsins ljos fyrir um &ri sifian, hafa haft | for med sér
gagngerar breytingar a stddu og umgjird garfyrkjunams a framhaldsskolastigi. Skolinn hefur
i gegnum tidlina att mjdg gott samstarf vid atvinnulif gardyrkjunnar, Pessar breytingar eru
gerfar an raunverulegs samrads vid starfsmenn gardyrkjubrauta og vid atvinnulif
gardyrkjunnar. Paer athugasemdir sem starfsmenn og atvinnulifid hafa gert vid stefnu og
skipurit hafa verid ad engu hafdar.

Starfermenn bda vid stjdrnun par sem stjdrnad er dn alls raunverulegs samrads, dbendingar
og athugasemdir hundsadar og illa gengid um mannaud skdlans. Reynslan af pessu
ovifunandi dstandi sidastlidid eitt og halft &r hefur haft i fér med sér a8 undirritadir
starfsmenn bera ekkert traust til rektors. itrekadar tilraunir starfsmanna til samtals vid
stjgrnendur benda ekki til ad astandid muni lagast.

Ad obreyttu telja starfsmenn sig ekki eiga annarra drkosta en ad ihuga uppsagnir.

Undir petta rita:

Gudrifur Helgadottir, fyrrverandi forsté8umadur starfs- og endurmenntunardeildar
Aptsta Erlingsdottir, ndmsbrautarstjori skradgardyrkju

Bjdirgvin Orn Eggertsson, ndmsbrautarstjori skdgar og nattiru

Bryndis Eir Porsteinsddttir, namsbrautarstjori bldmaskreytingabrautar

Ingdlfur Gudnason, ndmsbrautarstjéri gardyrkjuframleidsiu

lén Kristéfer Arnarson, sérfraafingur
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Erindi til mennta- og menningamalaradherra dags. 14. april 2020

14. april 2020

Mennta- og menningarmalaradherra,
Lilja Alfredsdottir,
S6lvholsgotu 4, 101 Reykjavik

Erindi: Alvarleg stada og naudsynlegar breytingar a stodu starfsmenntanams i gardyrkju.
Haestvirtur Mennta- og menningarmalaradherra.

Eftirtaldir 6ska hér med eftir pvi ad gengid verdi pegar i stad til pess ad vista starfsmenntanam
i gardyrkju utan Landbunadarhaskdla islands. Kennsla med nyju fyrirkomulagi hefjist haustid 2020.

Allt fra pvi ad gerd og innleiding nyrrar stefnu Landbunadarhaskdlans hoéfst sl. vor, hefur legid
ljést fyrir ad stjornendur Landbunadarhaskélans hafa ekki vilja til samstarfs eda samrdads vid pau félog
sem starfa a vettvangi gardyrkju, né starfsgreinardd Umhverfis- og landbunadargreina.
Framangreindir fulltrdar atvinnulifsins hafa gert margvislegar athugasemdir varéandi paer breytingar
sem gerdar hafa verid 4 ndminu og umgjord pess. | medfylgjandi greinargerd eru paer athugasemdir
raktar og ferill malsins ad nokkru.

Med skipan pess starfshops sem Mennta- og menningarmalaradherra setti 4 fot 1. névember
sl. stédu vonir til ad haegt yrdi ad madta i sameiningu heppilegan farveg fyrir namid, enda yrdu engar
breytingar gerdar & skipan starfsmenntandms i gardyrkju medan hépurinn vaeri ad storfum. itrekad
hafa stjornendur Landbunadarhaskdélans gengid gegn pessum aformum, nu sidast pegar haskélarad
sampykkti nyjar reglur skdlans.

pad eru djupstzed vonbrigdi ad ekki skuli vera borin virding fyrir sjonarmidum og vinnuframlagi
fulltrda atvinnulifsins af halfu stjornenda Landbunadarhaskdlans en kemur pvi midur ekki a évart.
Petta skytur hins vegar skokku vié par sem aherslur og ahugi stjérnvalda hefur i auknum meeli beinst
ad eflingu starfsmenntanams og studningi vid pad.

bzer breytingar sem verid er ad gera a starfsmenntanami i gardyrkju og umgjord pess, stefna
gaedum namsins, stodu og arangri i defni. 1 1josi pessa dska nu eftirtaldir eftir pvi ad pegar verdi gengid
til pess ad vista ndmid utan Landbunadarhaskdla islands og 4n afskipta padan.

Eftirtaldir adilar lysa jafnframt yfir vilja og dhuga 4 ad koma ad vinnu vid mdétun namsins til framtidar i
bvi skyni ad efla ndmid og islenska gardyrkju i heild.

Virdingafyllst.
Fulltrdar atvinnulifs i starfshépi radherra um stédu starfsmenntanams vid Lbhi
Félag gardplontuframleidenda
Félag idn- og teeknigreina
Félag skrudgardyrkjumeistara
Samband gardyrkjubzenda
Samtok gardyrkju- og umhverfisstjora sveitarfélaga (SAMGUS)
Starfsgreinarad Umhverfis- og landbunadagreina
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Bokun hagsmunafélaga gardyrkunnar um séralit fra 15. juni sl.

Hagsmunaadilar { gardyrkju komu saman til fundar 15. jin{ sl. til ad reda stoduna en fyrir 14
fundarbod { starfshpi pann 16. jini. A fundinum var sampykkt eftirfarandi békun:

, Fulltriiar atvinnulifs i starfshopi sem skipadur var i framhaldi af fundi sem haldinn var
pann 1. november 2019 i menntamdlardduneytinu er falio ad koma d framfeeri
eftirfarandi:
Pau drog ad niourstoou starfshopsins sem nii liggja fyrir ganga pvert d pcer 6skir
sem atvinnulifio hefur lagt upp med i malinu. Pad eru vonbrigdi ad ekki skuli
hafa nddst sameiginleg nidurstada ur pessari vinnu par sem sjonarmio
atvinnulifsins og valkostir vardandi ndmid, medal annars vistun pess utan Lbhl,
hafa ekki fengist reedd og sjonarmid atvinnulifsins almennt ekki fengio
hljomgrunn til jafns vio onnur.
baod hefur pvi verid dkvedio ad fulltriar atvinnulifsins muni skila sérdliti.

Félag gardplontuframleioenda

Samband gardyrkjubcenda

FIT, Félag ion- og teknigreina

SAMGUS, Samtok gardyrkju- og umhverfisstjora sveitarfélaga
Félag skriiogardyrkjumeistara

LSE, Landssamband skogareigenda

Starfsgreinardd umhverfis- og landbunadargreina “
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